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r'vBEA und Al-Bescheinigungen

2 Verfahren in den Startlochern

Mit freundlicher Unterstiitzung der -
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Bescheinigungen Elektronisch Anfordern

neuer Kommunikationsstandard zur DSRV (Datenstelle der Rentenversicherung)

Geplante Meldungen:

* Anforderung von Gesonderten Meldungen (GML57)

* Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al (Entsendung)

* rvBEA -Anforderung und Annahme von Bescheinigungen nach §108
Absatz 2 Satz 3 SGB IV

Technik: XML-Schemata tiber Webservice (voriibergehend DSVR-
Kommunikationsserver)

Erstes Verfahren GML57
Pilotphase Q1 2018 / Freigabe Q2 2018 / Pflicht 01.01.2019



ﬁﬁéigkmmmﬁ GML 57 -- bisher

* RV-Trager bendtigt Daten Gber
Beschaftigung eines MA

* Postalische Anforderung mittels
Formular R0250 an AG

@ Deutsche
Rentenversicherung

R250

| Mit der Bitte um Riickgabe

Tiduslas

Tuahichisty, Ausshiiofl eatiadlt. Dt

Abgabe einer Gesonderten Meldung durch den Arbeitgeber

Angaben zu lhrer Mitarbeiterin | lhrem Mitarbeiter

Dt rtutiatism

Sehr neshria Naman nind Hamran



2D GML 57 -- bisher

* manuelle Erfassung der Datumsart 09
— ,gesonderte DEUV Meldung” im Infotyp 0041
(Datumsangaben)

* Meldung mit Meldegrund 57 im nachsten DEUV-Lauf
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* Registrierung pro Betriebsnummer

e RV-Trager fordert gesonderte DEUV-Meldung mit
Grund 57 an

 Empfang der Meldung (neuer Subtyp im Infotyp 0700)

e DEUV-Lauf: Erstellung und Ubertragung




2D 'VBEA: Ablauf "

Registrierung des AG bei der RV
zur Teilnahme am Verfahren (einmalig)

Antwort auf die Registrierung Deutsche

| W Rentenversicherung

Aufforderung zur Abgabe einer Meldung 4

Ubermittlung der Meldung
Fir GML57 und rvBEA erforderlich !

Arbeitgeber
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—3 |g3  Lbrechnung Deutschland

@

—@ [%  Grundeinstellungen
I ) ) ) et . — —
. Hintergrundverarbeitung mit der HR Prozess-Workbench Sicht "Daten PB Bw: Registrierung fiir rvBEA (ohneAnsd

& EA Anwesenheiten, Tagesverarbeitung der Zeitdaten
— &= E:’:‘! Lbwesenheiten b & Aufr. <> Verb. MNeue Entrige [ B& Abgrenzen 3 EL [ L
—E [ Zeitkontingentabgeltung - 5
— B : i ikati [RVRE Registrierung fiir rvBEA -

@ |z  Zeitlchnartenbewertung Tl am LT I ]
& Fristenberechnung
— &3 Mutterachutzgesetz Daten PB Bw: Reqgistrierung fiir BEA (ohne Anschr./Sachb.)
—® Kirzungsformeln Pe... | Te...|Giigab | Gilftig bis

@ Hostenrechnungslohnarten bilden

@ Sonderverarbeitung fir Lohnarten einrichten

|
o)
YT YTIT AT AT AT T

—&@ Summenlohnarten
Leistungslohn
& Nettozusagen
— @ Lohnarten al3s Steuer- und SV-pflichtiges Brutto schlisseln
—&@ Steusr l
& Sozialversicherung
O [y DEDV Registrierung fiir el. Verfahren
—&E Bescheinigungen Elektroniach Annehmen (BEL)
— = rvBER - Bescheinigungen Elektronisch Anfordefn und Annehmen Betriebsnummer abrechnende Stelle

B —|Aanforderung der gesonderten Meldung
N rvBEA - Ubersicht -

—Qa @ Unternehmen fir rvBEA registrieren

Bestimmung des Personalbereichs Berichtswesen

Te... Text Beginn Ende Pe... Te... kein... Mer... dirZu
RVEE Registrierung fiir rvBEA 01.10.2018 31.12.999% [] zZRVBE| [] =

Zusammenfassung auf Betriebsnummern
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Ausgangsverfahren:

e RPCRGVDO_OUT Registrierungen fur rvBEA-Teilverfahren erstellen
« RPCRGHDO_OUT rvBEA-Meldedateien erstellen (Registrierung)
 B2A-Manager rvBEA-Meldedatei versenden

Eingangsverfahren:

e RPCSVPDO_IN SV: Abholen u. Bestatigen der Ergebnisse GKV / DSRV
e RPCRGHDO _IN Zuordnung von rvBEA-Fehlerriickmeldungen
(Registrierung)
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~ & Abrechnungszusat
v [ Arbeitszeitfexibilisierung
v [ Altersteilzeit

- ﬁ H .
T Eingangsverfahren:
v (] Alersteilzeit

| e « RPCSVPDO_IN SV: Abholen u. Bestatigen der Ergebnisse

» .
(F ey wendungen
» [(12Zmv Zahistellen-Meldeverfahren

» [ AAG Erstattungsverfahren fur Arbeitgeheraufwvendungen 12n G KV DS RV

» []BEA Bescheinigungen Elektronisch Annehmen ung)

v 7 BV-Meld n (Berufsstandische Yersorgung)

RPCRVHDO_IN Zuord BEA
» [0 5v-Zusatversorgung b u O r n u n g VO n rV -

» [ Knappschafts-DEDY
» [ Oifentlicher Dienst H
v [ Bauwitschaft Elngangsmeldungen
~ SAnBEA
= SN Eingangsmeldungen . .
- @ Engangemacuroes shon « RPCRVVDO _IN rvBEA-Eingangsmeldungen verarbeiten
+ &2 Eingangsmeldungen zuordnen -_—
« G2 Night zugeordnete Eingangsmeldungen bearbeiten
- &2 Eingangsmeldungen bearheiten
. @ Eingangsmeldungen verarbeiten
- [ Eingangsmeldungen anzeigen Jjen hearheiten
= &3 Ausgangsmeldungen
. @ Meldungen erstellen (GMLAT)
. @ Meldungen bearbeiten
- 2 Meldedatei erstellen
- @ Meldungen anzeigen

— 'Q'DN%".WG? Meldungen erstellen (GML5T) I nfOtyp 0700 Su btyp DXAR

« A Meldungen bearbeiten

« A Meldedatsi erstellen

« 2 Meldungen anzeigen
» M1 ictantStatictil

Ausgangsverfahren:
« RPCRVVDO OUT _GML57 rvBEA: Hinderungsgriinde fur GML57-

Anforderungen erstellen
« RPCRVHDO_OUT rvBEA-Meldedateien erstellen
* B2A-Manager rvBEA-Meldedatei versenden
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Zumm Infotyp 0700 Elektro

- Einschrankungen

STyp |Bezeichnung

BOEL

Basisdaten Elekironischer Datenaustausch

DBAB

DBAU
DBBG
DBBRT
DBGS
DBHE
DBKE
DB
DBZU
DEAB

DEEL
DEME
DxAR

ELEMA; Atvweich. Beschattigort (obsolef)
ARG Arbeitsunfahigkeit

DEUY: Uherschreitung BEG

ARG Beschattigungsverbot

DELY: Beitragsberechnung Gleitzone
EEL: Hihe der Entaeltersatzleistung
ELEMA: Eindigunof/Entlassung {obsalef)
DEUY: GRy-Monatsmeldung

AAG: Mutterschaft

BEA: Arbeitshescheinigung

BEA: Arbeitshescheinigung EU

BEA: Mebeneinkommen

rBEA; Anforderung gesonderte Meldung
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Gultig 28.02.2017 Andg. [14.08.2017/EARSMIC
| Elektronischer Datenaustausch fur rvBEA ‘ . e
Datenbaustein 'DX2R| rvBEA: Aufforderung Abgabe ges. Meldung ~
Hinderungsgrund 0

Hinderunasar
o | Gultig 28.02.2017| Andg. |14.08.2017|HRASMIC ‘
| |

| Elektronischer Datenaustausch filr rvBEA

DTenhaustein DXAR| rvBEA: Aufforderung Abgabe ges. Meldung Mmﬂll‘ﬂ mmmm
| Hinderungsarund liegt vor I - =y -
Hinderungsgrund 14 Esliegt kein Beschaftigungsverhaltnis m *11 'Kem Heacha!hgter 25 Vemmerungsnummer vorhanden
12 Fehler im Datenbestand
13 Gesonderte Meldung bereits dbermittelt
14 Es liegt kein Beschaftigungsverhaltnis mehr vor
* [T 0700 Subtyp DXAR Eintrag vorhanden 15 Beschaftigter enthalt kein Arbeitsentgelt
Mit dem Report DEUV-Meldungen erstellen (RPCD3VDO) wird |16 Alle Zeitrdume wurden bereits gemeldet
eine Gesonderte Meldung (Meldegrund 57) erstellt, wenn die |/ Anfordesung enthalt formalen Febler
Abrechnune zum gewiinschten Datum vorhanden ist 18 angeforderter Zeitraum kann nicht iibermittelt werden
rec g g . 50 Gesonderte Meldung wurde als fehlerhaft abgewiesen
) ] 51 Riickmeldesatz mit Hinderungsgrund wurde abgelehnt
* [T 0700 Subtyp DXAR: Hinderungsgrund liegt vor 52 BBNRVU ist nicht im Bestand
Mit dem Report rvBEA: Hinderungsgriinde fiir GML57 99 Sonstiger Fehler
Anforderungen erstellen (RPCRVVDO_OUT_GML57) und im 00 kein Hinderungsgrund

Folgenden wird eine Meldung an die RV verschickt
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* Vorlbergehende Entsendung in
 Anderen Mitgliedstaat der EU :
* Vertragsstaat des Abkommens S

 Schweiz \./““

* Arbeitgeber beantragt Ausnahmegenehmigung das
Weitergelten des deutschen Rechtsvorschriften der
sozialen Sicherheit

e Zustandige Institutionen:
* Gesetzlich Versicherte = Krankenkasse
* Berufstandische Vers. =» DASBV (Datenservice fir
berufsstandische Versorgungseinrichtungen GmbH)
* Privat Versicherte = Rentenversicherung
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A1l Voraussetzungen

Voraussetzungen fir die Bewilligung eines A1-Antrags

Der Datensatz DXA1 zur Beantragung einer A1-Baschelnigung enthalt mehrere Ja/Nein-Abfragen. die Im Falle
einer Befillung mil 'Nein' zur automatischen Ablehnung des A1-Antrags fihren. Um den Aufwand bei der
Erstellung des Al-Antrags zu reduzieren, sind diese Felder nicht vom Anwender pllegebar, sondern werden
automatisch mit ‘Ja’ befull

Beachien Sie daher, dass Sie bei Erstellung eines Al1-Antrags den folgenden Anforderungen implizit zustimmen;

+ Die entsandte Person wird vom Untemahmen. zu dem sle entsand! wird, nicht ainem andaren
Unternehmen Gbedassen

+ der arbeitsrechiliche Entgeltanspruch der entsandien Person richtet sich gegen den entsendenden
Arbeitgebar

= ausschlielich der antsendende Arbaitgeber entscheidel Uber eine migliche Anwerbung des
Arbeitnehmers *

« ausschilaflich der antsendanda Arbaligeber entscheidet Uber den Arbeltsvarrag des antsandian
Arbeitnehmers *

« ausachiiellich der entsendende Arbeitgeber entscheidel dber die Entlassung des entsandten
Arbeltnehmears *

+ ausschiiellich der entsendende Arbaligeber entscheidel Uber die wesentlichen Aufgaben des
Arbeitnohmars im Beschaftigungsstaat *

Aullerdem erklaren Sie mit Ubarmittiung das A1-Antrags (DXA1 und DXAV), dass die von Ihnan gamachten
w den latsachlichen Verhaltnissen entsprechen und lhnen dle folgenden Informationsplichten bekannt

+ Informationspllicht bel nicht edolgler oder geanderter Entsandung
+ Informationspllichl bal Unterbrechung der Entsendung von mehr als 2 Monaten oder der vorzeltigen
Beondigung

« Informationspflichl bal Einsatz der entsandten Parson bal ainem anderen Arbaltgabar oder dar Varsetzung

+ Informationspllicht bel siner wellaren Beschaftigung des Arbeitnehmers Im Baschifiigungssiaat

Fur Unternehmen des offentlichen Dienstes luhnt eln ‘Nein' bel den mit * gekennzeichneten Anfordarungen nicht
automatisch zur Ablehnung des MMT Diahor ist fir Untemahmen das offantichan Dienstes die
einzelfalbezogene Uler elder im Infotyp 0700 Subm':.Dm1 moghich Voraussetzung dafur ist,
dass das l..lm-rnlll'nm in dar V_T596M {Tﬂlpplhliun AUD Arbaligeber des dffentlichen Dienstea
gekannzaichnet ist
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Al — Angaben zum Unternehmen

Neue Teilapplikation:

A1UD

Teilapplikation Al - Daten zum Untermehmen v | Zeitrdume

Persh. Berichtswesen DEO1| 0001 Waldorf Beginn Ende

Anschrift des Empfingers

E] 01.01.2018]31.12.9999]

Anschriftenart
Anschriftenschiiissel

Bestimmung des Sachbearbetters
gemal Kirzel '
Wlieweis aktueler Benutzi

[ ljewels aktuelber Benutze

aus Personalnummer

aus Planstelle

aus Adressverwaltung

| Angaben zum Unternehmen
Rechtsform
Kennz. Umsatzanteil
Kennzeichen Personal
Wirtschaftssektor

'Personen uder'kiaprialgeseltschhﬁ -
Ja |
Ja -

Information und Kommunikation -
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Parmsonaing 16098782 MName Hans-Heiner Habicht
MitarbGruppe |1’ Aktive ParsBer, DEQ1 Permspnnel area DEO]
Mitarbireis ) Angestalte

|nfotyp 0700 Gﬂiig 25.07. 2018 bis 29.07.2018 .'\"m'g. 18.07.2018 HAASMIC
Elektronischer Datenaustausch Beitmohchas Petarmetoncts BeSao Al etioveshtven

Datenbaustein DXAL1 Al: Antrag Entsendabeschenigung
r a
_ . Migemene Daten ; Beschaftigungsstelen

Subtypen antrag
DXA]. Land Frankreich -

ausgelbte Tabgken 01302 Unteroffiriere ohne Portepee

Al: Antrag ?
Entsendebescheinigung und

Anschiift
Heimatstaat

DXAV A1l: Antra g Infotyp Anschrften 1 Standiger Wohnsez =
Ausnahmevereinbarung Aufenthatsaat

Strasse/Hausnummer
Anschrifterqusaty

Hier Entsendeantrag = Postietzan| Or

Ablosung

Personainummer der abgelosten Parson )

geplnter Entsanderetraum

tatsichicher Entsendezetraum

Grund fUr die Ablosung kein Grund w
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Al — Angaben pro Antrag

2. Reiter

Hier Entsendeantrag 2>

Mitarbkres DU Angestelte

T r i |
Personainr fEEDSB’IBz_E] Name /Hans-Beiner Habicht
MitarbGruppe 1! Aktive PersBer. |DEO01| Personnel area DEO1

| Blektronischer Datenaustausch fir das Al-Meldeverfahren

Giiltig [25.07.2023] bis [29.07.2023] Andg. [03.08.2018]EARSMIC

Datenbaustein |DXA1! Al: Antrag Entsendebescheinigung

Anzahl Beschaftigungsstellen
| Beschaftigungsstele 1

[1 bis 3 feste Beschaftigungsstelen

(@) Anschriftenart/-schiiissel [a1'fLye Zwaeigstele Lyon
O drekte Engabe

Strasse/Hausnummer |

T

Anschriftenzusatz [

Postleitzah|/Ort | I

| Beschaftigungsstele 2

) Anschriftenart/-schiissal [a1] ]

= i -
(®)drekie Emgabe

Name 'Baustelle Metz

Strasse/Hausnummer  Rue de la mére

233

Anschriftenzusatz [

Postiettzahl/Ort 157000 Metz

 Beschaftigungsstele 3
® Anschriftenart/-schiussel

(O drekte Engabe

1] |

Name

Strasse/Hausnummer

1

Anschriftenzusatz

Postlettzahl/Ort
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EHALT aktuell .

Smart Business Media | KW 38-39 « September 2018

LOHN & GE

£ Fe

£, Fra i
fd.*ﬁ:;-am o X "-’Pw e B & vy
g SO L B I ]

Auf 8 Seiten komprimiert das Wichtigste fiir lhre rechtssl:here Lohn- und Gehaltsabrechnung

Maschineller A1-Antrag zum 1.1.2019:
Die Verpflichtung wird verschoben

Entsendet thr Unternehmen Mitar-
belter ins Ausland, beniitigen sie von
Ihnen eine Al-Bescheinigung, um nach
deutschem Recht sozialversichert zu
bleiben. Seit Anfang 2018 kbinnen Sie
das Dokument elektronisch beantra-
gen, und seit 1.7.2018 erhalten Sleesin
digitaler Form zuriick, Eigentlich war es
geplant, das elektronische Verfahren ab
dem 1.1.2019 zur Pflicht zu machen, Das
funktioniert nun doch noch nicht unein-
geschrankt, wie die Spitzenverbinde
der Sozialversicherungstriger neulich
verlauten lieflen. Sie haben damit noch
ein bisschen Vorbereltungszeit,

die Entgeltabrechnung aber nicht oder
erst nach der Entsendung elngebundan,
Insoweit missen Arbeltgeber und Soft-
wiare-Hersteller von Abrechnungsprograme
men Schnittstellenlosungen kongipleren
und technisch umsetzen, Auflerdem mis-
sen betriebsinterne Strukturen angepasst
werden, Daneben sind auch Rechenzen:
tren und Abrechnungsstellen gefordert,
die Kommunikationswege zu (iberprifen,

2. Priifungen in Osterreich und
Frankreich erforderlich
Aufgrund der Zusage von Gsterreich

und Frankreich, bel Vorlage des An
trags im Rahmen der Vor-Ort-Prifunaen
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2483851 - rvBEA: Technische Vorabauslieferung

2526380 - SV: Auslieferung rvBEA (B2A)

2527840 - rvBEA: Auslieferung des Teilverfahrens GML57 (Pilotierungsphase)
2546301 - SV: Vorbereitende Anderung fiir rvBEA (B2A)

2549294 - Jahreswechsel Sozialversicherung 2017/2018

2572122 - rvBEA: Korrekturen und Erganzungen zur Auslieferung des Teilverfahrens GML57
2611043 - rvBEA: Weitere Korrekturen zum Teilverfahren GML57

2629800 - rvBEA: Fehler beim Dateizahler fir Verarbeitungsergeb. zu rvBEA-Registrierungen

2632622 - rvBEA: Statusanderungen fiir rvBEA-Registrierungen mit dem Flag-Report
RPUSVNDO_FLAG nicht moglich

2634354 - SV - rvBEA: Erneutes Versenden von Datei mit selben Dateizahler

2682093 - Informationen zur Umsetzung des Al-Meldeverfahrens im SAP-System
2446782 - Antrage auf Al-Bescheinigungen maschinell
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Bei weiteren Fragen stehen wir lhnen gerne
zur Verfugung

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
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Kontakt

IPS Training und Consulting GmbH

Peter Klimke

Geschaftsfihrer
Stieghorster Str.60
33605 Bielefeld
pk@IPS-IT.de
Tel.: 0521 / 20889-30
Mobil: 0172 / 5217206



