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ZF Lemforder — HR Projekt

Workshop zur Definition Projektstrukturplan
Projektstart PAISY - SAP HR
Veranstaltungsmanagement Produktiv

Organisationsmanagement produktiv
ohne Integration Personaladminstration

Zeitwirtschaft aktiv
Integration Orgman. - Personaladministration

SAP HR Abrechnung produktiv
Pramienlohn produktiv

Synergien durch parallele Einfuhrung von HR fur ZF
Lemforder und ZF Saarbricken mit gleichem Berater.

IR-L — R.Hegerfeld

ZF Lemforder HR Konzept — 2005-03-02 1 - ©2005



AQ’A ZF Lemforder — HR Projekt

=» Organisationsmanagement

=» Veranstaltungsmanagement per Managers Desktop
=» Steuerung Zugangskontrolle per ITO050

=» Zeitwirtschatft

=» Pramienlohn Eigenentwicklung

=» Personalabrechnung
m ERA Strukturkomponente
m Entgelthachweise werden extern gedruckt und kuvertiert

=» Reisekostenabrechnung (bereits seit 1.1.1996 aktiv)
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AQ’A ZF Lemforder — Schnittstellenlandschaft
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A)ﬁ ZF Lemforder — HR Projekt

Danke fur Ihr Interesse
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