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Weidmüller

Das Unternehmen entwickelt, produziert und vertreibt kundenorientierte
Lösungen, die das gesamte Weidmüller-Produktportfolio umfassen. Als
OEM-Anbieter setzt das Unternehmen dabei weltweit Standards in der
elektrischen Anschluss- und Verbindungstechnik.

Zu dem Weidmüller-Produktportfolio zählen Reihenklemmen, Steck- und
Leiterplattenverbinder, geschützte Baugruppen sowie Relaiskoppler bis
hin zu Stromversorgungs- und Überspannungsschutz-Modulen in allen
Anschlussarten. Material zur Elektroinstallation und Betriebsmittelkenn-
zeichnung, E/A-Basiskomponenten und Werkzeuge runden das Programm
ab. Ihren Haupteinsatz finden Weidmüller-Produkte im Schaltschrank und
in der Feldverdrahtung. Darüber hinaus erhöhen umfassende Service-
leistungen den Kundennutzen.

Weidmüller ist der führende Hersteller von
Komponenten für die elektrische Verbindungstechnik.
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Historie Meilensteine

Unternehmensentwicklung

Gründung als Unternehmen der Textilindustrie

Wiederbeginn mit der Produktion von kunststoffisolierten Anreihklemmen
als  C.A. Weidmüller in Detmold

Erste Teilnahme an der Hannover Messe

Gründung der ersten Vertriebsgesellschaft Klippon in Großbritannien

Internationalisierung: Erste Vertriebsgesellschaften in USA und Kanada

Fokussierung auf das Kerngeschäft

Positionierung und Vorbereitung für neues Wachstum

1850

1952

1959

1975

1999

2002

1948
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Die Grundwerte Mit bewährtem Erfolgsrezept in die Zukunft

Bei allem, was wir tun, fragen wir uns:

Dient es

 dem Kunden

 der Innovation

 der Qualität

 den Mitarbeitern?

Das positive Ergebnis ist die Resultierende aus dem
optimalen Zusammenspiel dieser Grundwerte.
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Vision und Mission Unsere Richtung, unser Ziel

Weidmüller setzt Standards!

Der Komponentenhersteller mit
dem besten Produktprogramm
und Service!
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Unternehmensstruktur Marktorientierte Organisation

  Personal
  Controlling
  Finanzen / Rechnungswesen
  Unternehmenskommunikation
  Informatik / E-Business
  Revision
  Recht
  Gebäude / Versicherungen

DemandDemand SupplySupply

  Vertrieb Europa
  Vertrieb Amerika
  Vertrieb Asien
  Geschäftssegmente

     und Marketing
  Produktportfolio
  OEM
  Marktkommunikation
  Distribution
  Key Account Management
  Unternehmensentwicklung
  Training Center

Demand
  Fertigung
  Logistik
  Einkauf
  Entwicklung
  Werkzeugbau
  Qualität
  Werke
  Neue Technologien

Supply Service
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Weidmüller weltweit Global denken - lokal handeln

 Vertriebsgesellschaften

 Vertretungen

 Argentinien
 Brasilien
 Chile
 Costa Rica
 Kanada
 Kolumbien
 Mexiko
 Peru
 USA
 Venezuela

Amerika  Australien
 China
 Japan
 Singapur
 Südkorea
 Ägypten
 Bahrain
 Hongkong
 Indien
 Indonesien
 Iran
 Kuwait
 Malaysia
 Marokko
 Mozambique
 Neuseeland
 Pakistan
 Philippinen
 Saudi-Arabien
 Südafrika
 Taiwan
 Thailand
 Vereinigte Arabische Emirate
 Vietnam

Asien/Afrika Belgien / Luxemburg
 Deutschland
 Frankreich
 Großbritannien
 Italien
 Niederlande
 Österreich
 Polen
 Portugal
 Schweden
 Schweiz
 Spanien
 Türkei
 Tschechien
 Ungarn
 Bosnien-Herzegowina
 Bulgarien
 Dänemark
 Estland
 Finnland
 Griechenland
 Irland
 Island
 Israel
 Kroatien
 Lettland
 Litauen
 Mazedonien
 Norwegen
 Rumänien
 Serbien-Montenegro
 Slowakei
 Slowenien
 Ukraine
 Weißrussland

Europa
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Produktportfolio Weidmüller setzt Standards

Nr. 2  am Weltmarkt
SAI – Sensor-Aktor-Verteiler
HDC – Schwere Steckverbinder

Schaltschrankprodukte

Nr. 1 am Weltmarkt
Tragschienenkomponenten
Aktive Komponenten
Installationskomponenten
Markierungssysteme
Werkzeuge

Leiterplattenkomponenten

Nr. 2 am Weltmarkt
Leiterplattenklemmen
Leiterplattensteckverbinder

Feldverdrahtungsprodukte

Freie Wahl der…                                                               …Anschlusstechnik
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Marktsegmente Maßgeschneiderte Lösungen für unsere Kunden

Installation
Gerätehersteller
Maschinenbau
Bahn / Schiffbau
Prozessautomation
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Weidmüller in Zahlen Umsatz

UMSATZ

Deutschland

Europa übrige

Europa gesamt

Amerika

Asien/Pazifik

Umsatz gesamt

2001
Mio. EUR

116

173

289

55

33

377

2002
Mio. EUR

108

162

270

47

32

349

2002
Anteile in %

31 %

47 %

78 %

13 %

9 %

100 %



        11

Weidmüller in Zahlen Mitarbeiter

MITARBEITER

Deutschland

Europa übrige

Europa gesamt

Amerika

Asien/Pazifik

Mitarbeiter gesamt

Supply

Demand

Services

Mitarbeiter gesamt

2001

1.671

718

2.389

221

263

2.873

1.264

1.097

512

2.873

Differenz

40

- 42

- 2

- 32

- 55

- 89

- 74

14

- 29

- 89

2002

1.711

676

2.387

189

208

2.784

1.190

1.111

483

2.784

MITARBEITER

Deutschland

Europa übrige

Europa gesamt

Amerika

Asien/Pazifik

Mitarbeiter gesamt

Supply

Demand

Services

Mitarbeiter gesamt

2001

1.671

718

2.389

221

263

2.873

1.264

1.097

512

2.873

Differenz

40

- 42

- 2

- 32

- 55

- 89

- 74

14

- 29

- 89

2002

1.711

676

2.387

189

208

2.784

1.190

1.111

483

2.784
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Referat 4
N.N.

Organigramm Human Resources

Direktor 
Human Resources

1 Person

Assistenz
1 Person

Personalverwaltung
1 Person

Grundsatzfragen 
und Betreuung TWG

1 Person

Referat 3
1 Person

Referat 2
1 Person

Referat 1
1 Person

Personalentwicklung 
1 Person

Akademie
1 Person

Weiterbildung
2 Personen

Service-Center
3 Personen

Ausbildung
8 Personen

5 Personen

Sachbearbeitung
4 Personen
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Komponenteneinsatz

PM

PP

EIS

FI

CO

AM

Text-
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Abrech-
nung

Zeit-
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bewert.

Seminar-
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u. Stellen-

beschr.

Tabellen-
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SAP HR bei Weidmüller

HR

Rechnungswesen in sep. System (Verbindung über ALE)Rechnungswesen in sep. System (Verbindung über ALE)

Personal-Personal-
beschaffungbeschaffung

Reisekosten Reisekosten 
(nicht im HR-System)(nicht im HR-System) AbrechnungAbrechnung

KostenplanungKostenplanung

Veranstaltungs-Veranstaltungs-
ManagementManagement

(nicht im HR-System)(nicht im HR-System)

   Organisation   Organisation
und Stellenplanungund Stellenplanung ZeitwirtschaftZeitwirtschaft

StammdatenStammdaten

BerichtswesenBerichtswesen

Personal-Personal-
entwicklungentwicklung
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Timetable

Positiv-ZeitwirtschaftPositiv-ZeitwirtschaftPersonalentwicklungPersonalentwicklung

KostenplanungKostenplanungOrganisation und StellenplanungOrganisation und Stellenplanung

seit 2003seit 2003seit 2000seit 2000

AbrechnungAbrechnung

ReisekostenReisekostenBerichtswesenBerichtswesen

VeranstaltungsmanagementVeranstaltungsmanagementStammdatenStammdaten

seit 2001seit 2001seit 1998seit 1998

ffüür die deutschen Werker die deutschen Werke



Weidmüller Interface GmbH & Co. KG   Klingenbergstr.16  32758 Detmold

Telefon +49 52 31 14-18 99   Telefax +49 52 31 14-19 90
Internet http://www.weidmueller.com   E-Mail: bernd.koegler@weidmueller.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 


