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Auswertungsmaoglichkeiten in SAP ERP 2005

Auswertungen ermaoglichen:

= =9 Informationssystem
= =7 Berichte
= =1 Personalmanagement
I* [J Administration
[* [J Personalbeschaffung
= 121 Personalentwickiung

l
[
[
[
[

) PEPM - Profilvergleich

) PEPF - Profile

7] suche

@ APPSEARCH - Beurteilungen
7 katalog

@ S_AHR_B10155%24 - Lauthahnen
(7 Organisationseinheit

7 Prafil

(7] Sonstige

I+ 7 Arbeitgeberleistungen
I+ [J vergitungsmanagement
* [J Personalkasten

[ [J Personalzeitwirtschaft

Im Standard ERP 2005 gibt es fertige Berichte, die HR-spezifische
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbk

Auswertungsmaoglichkeiten in SAP ERP 2005

oo
= & Repoding-YWerkzeuge
@ S_PHO_48000513 - Ad-hoc-Query
2 PPIS - HIS

Daneben gibt es Werkzeuge flr flexible Gestaltung von Berichten:

() Q01 - SAP Query Ad-hoc-Query (InfoSet: Personnel Master Data)

[» M1 Finstelllinnen

NEErE

%Iah tH,I|I EEI '|

Auswerungszeitraum; Heute

Feldgruppe f Felder IEElEHiDn |Aus|

T
T Alsweartungsmende: Micht eingeschrankt

= 3 Personal Data
[#~ Title text info type 0002
[# Title, first narme and surn:
[# Title, first name, narne pn
® Age of emplovee
[# Day and month of date of
% Anredeschlissel
@ Anzahl Kinder
F Giltigkeitsheginn des akl
[#~ Schlissel fiir den Familie
F Reserefeld / unbenutztes
[+ Reserefeld f unhenutztes

Joodon

=]
CC]

o 1 o e O O e O B Y o v |

k1

Te_|Feldname | option [wen
[ Persanalnummer o)
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Einschrankungen

Umfangreiche Auswerten belasten ERP-System und damit u.U. den
Tagesbetrieb.

Relevante Daten sind nicht beliebig lange verftigbar.

Daten liegen oft sehr detailliert vor und mussen bei Auswertungen
erst gefiltert und verdichtet werden.

Daten sind nicht unbedingt immer im SAP-System vorhanden
ModullUbergreifende Auswertungen sind nicht moglich.
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Ansatz Business Warehouse

Daten werden aus allen relevanten Systeme geladen, in eine
einheitliches Format gebracht und dauerhaft aufbewahrt.

Daten werden fur Auswertungszwecke optimiert abgelegt.
Beliebige Verkntpfung zwischen Daten madglich.

Datenprasentation
Datenanalyse
Datenhaltung
Datenzufiihrung

Reporting und Analyse-Werkzeuge

Data Data Warehouse
Warehouse als Informationsbasis

e [ =]

Heterogene operative Vorsysteme
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Modellierung von Informationen im SAP Bl

Im SAP Bl werden die Informationen mit Hilfe eigener
Modellierungsobjekte beschrieben. Dazu gehoéren u.a:

InfoObjects (Merkmale und Kennzahlen)
DataStoreObjects

InfoCubes

MultiProvider

linvolva CHULE




Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbk

Kennzahlen

Kennzahlen beschreiben die messbaren Grofden

LT L pm—— —_—
= & Personalentwicklung OPAPD
= %.E FAFD: Kennzahlen OFPAPD_KYFO1
i@ Anzahl Beurteilunogen OAFPPRSL_CMT
i@ Anzahl Bewwertungen won Kriterien OAPCRIT_CMNT
i@ Anzahl Mitarbeiter OHDCHT_CHNT
i@ Anzahl Gualifikationen OUALLCHT
i@ Anzahl Gualifikationen oAl LAST
i@ Alspragung einer QualifikationfAnfardering OPRFCY_KYF
i@ Gewichiung DAP _WEIGHT
=~ & Personalzeitwirtschart OFT
= %.E PT: kKennzahlen OPT_kYFO1
/B8 |st-Zeit NDUR_ACTLAL
@ Kantemwirksame Zeit NDLUR_MALLIE
@ Lohnartenbetrag fiir Bezige 0ALFP_AMOLUINT
i@ Sollzeit laut Persdnlicherm Arbeitszeitplan OFPLHRS
i@ Sollzeit ohne Feiertage IWREHRES
@ Zuflulz auf ein Personalzeitkontingent NEMT_ADDED

@ abgegoltener Anspruch eines Personalzeitkontingentes 0EMT_PAYED
i@ abgetragener Anspruch eines Fersonalzeitkontingentes OEMT_TAKERM
i@ abweichende Bewerungsarundlage 0AaLF_RATE
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbk

Merkmale

= Merkmale bilden die Bezugsgrof3en flr die Kennzahlen

=~ & Personaladministration

[» && PAPA: Kennzahlen

= 8 PAPA: Merkmale
A sbrechnungskreis
A Ahschlulnote
A Altersintervall
A Anstellungsverhiltnis
A Aushildung
A Benutzername
A Beschatigungsarad in %
A Beschaigungsstatus
ﬁ Betriebszuneharigkeit {in Jakremn
A Buchungskreis

OPAPA
OFA_KYFO
OFA_CHAD1
OPAYREL_AREA
OMARK
DAGE_RAMGE
DEMPLCNTRCT

AEC ATk
T L B R L TE RN R T T

= 4 Personalentwicklung

I &a PAPD: Kennzahlen

= 28 paPD: Merkmale
A Abrechnungskrais
ﬁ Auspragung einer Qualifikation/Anforderung
A Beginn Beurteilung
A Beschatigungsarad in %
A Beschaftigungsstatus
ﬁ Betriebszugehdrinkeit {in Jabremn)
i Beurteiler
A Beurteilter

A Beurteilung
A Beurteilungskriterium

[ Ry I TR

OFARD
OFAPD_KYFO1
OFPARPD_CHAO1
OPAYREL_AREA
OFROFCHNCY
DAP_BEGDATE
OPAYPCT_CHA
OEMPLETATUE
OSRVCLEM
DAPPRAISER
DAPPRAISEE
DAPPRAISAL
DAP_CRIT
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbk

Stammdaten

merkmal

Beschreibung lang

Beschreibung kurz

YVersion
Ohjektstatus

DEMPLOYEE
hitarbeiter
hitarbeiter

@ b aktiv B gesichert

A aktiv, ausfiihrhar

M Business Explarer '| O StammdatenTexte i

Hierarchie

Mit Hilfe von Merkmalen werden Stammdaten definiert

Klamrme [4

| Zugeordn. DataSource-Aftribute | | Mavigationsattribut-InfoProvider |
Attribute: Detail/Mavigationsattribute
Attribut | |Eleschreibung lang |T3rp |zei |R |N |Ele |Te |Eleschr. Navigatin
BANSAL BRY i@ Jahresgehalt DIS 1 E'
- |BCNTRCTTYPE A Vertragsart A 2 Vertragsart @
_EIEIZIHF‘ CODE ﬁ Buchunoskreis P A 3 Buchungskreis |
- |DCOUNTRY 1D A Landergruppierung A 4 Landergruppiarr
- |BC0 MST AR A Kostenrechnungskreis deiNaY 5 Kostenrechnunos
- |DCURRENCY A7 Wihrungsschlissel DIS | [ |6
- |OEE SMAME A& Mame des Mitarbeiters (scDIS o
- |BEMPLCNTRECT A Anstellungsverhiltnis P A 7 Anstellungsverhal

mG'L-ppe




Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbk

Bewegungsdaten: DataStoreObject

= |n DataStoreObjects konnen Bewegungsdaten auf Detailebene
abgelegt werden

IDataStnre-onjem | Techn. Mame rwiert |Frtn |E_|Date |L |Kkennz |
< G Witarbeiter - Aushiidung OPA DsLd
> & Info zum Ohjekt
[ Einstellungen
= F Schliisselfelder
ﬁ Mitarbeiter NEMPLOYEE MM 08
ﬁ giltig bis NDATETO DATS 083
ﬁ Schulart NEDLIC_EST CHAR 02
= g Datenfelder
ﬁ glltin ah NDATEFR Qi DATS 08
ﬁ Institut F Ort der Ausbildung NEDL_IMNSTI CHAR B0
ﬁ Landerschllzsel QCOUMNTRY CHAR 03
ﬁ Aushildung NEDLICATION MM 08
ﬁ Schulabschlul NCERTIFIC CHAR 02
ﬁ Abszchlulinote OmMAR CHAR 04
ﬁ Fachrichtung 1 NERMCHSTDM MM 05
ﬁ Fachrichtung 2 NBERMCHSTDY 2 MM 05
ih kKursgehihr der Aushildung NCOURSE_FEE CURR 09 Betrag
E Wahrung der Kursgebihr NCFEE_CURR CUKY 0%
M2 Kennzeichen: Rickzahlungsverpflichtur 015 REPAY CHAR 01

mG'L-ppe
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Bewegungsdaten: InfoCube

In einem InfoCube werden die Daten fur Auswertungen optimiert

abgelegt:

Jahr

2005

2004

2003

=

IT

BWL

Qualifikation

(R“

Mitarbeiter

A

linvolva CHULE
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InfoCube

Ein InfoCube besteht aus
Einer Faktentabelle, in der bis zu 233 Kennzahlen abgespeichert
werden

Dimensionstabellen, die mit den Stammdatentabellen verkntpft
sind :

Einheitendimensionstabelle
Zeitdimensionstabelle
z.B. Material- oder Kundendimensionstabelle

Unter einer Dimension versteht man die Gruppierung logisch zusammen-
gehoriger Merkmale unter einem gemeinsamen Oberbegriff. In einer
Dimension kdnnen maximal 248 Merkmale zusammen gefasst werden

12
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbk

InfoCube

Beispiel: InfoCube fur Qualifikation

| Techn. Mare swiert | Fiin. | E

= @ Qualifikationen

[> 43 Info zum Ohjekt
b Einstellungen
=~ [J Dimensionen
[ 48 Datenpaket
= & Fait
® Kalenderjahr ! Monat
® Kalenderjahr ! Quartal
® Kalenderjahr
® Kalendermanat
® Quartal
b 4 Einheit
= & Mitarbeiter
A Mitarheiter

A Persan

= & Qualifikation

ﬁ Auspragung einer Qualifikationfnforderung

A Qualifikation
A Qualifikationsgruppe
A Kennzeichen: Ersatzqualifikation
A skala
= & Personalbereich
A Personalbereich
A Personalteilbereich
b 4 Daten zur Persan
b 4 Kostenstelle
b 4 Crganisatorische Zuardnung
I 48 Beschafigung
I 28 Bezahlung
> [ Mavigationsatiribute
= &3 Kennzahlen

/§ Auspragung einer Gualifikationidnforderung

8 Anzah Mitarbeiter
/B8 Anzahl Qualifikationen

OPAPD_C0O1

OFAPD_CO1P
OFAPD_CO1T
OCALMONTH
OCALQUARTER
OCALYEAR
OCALMONTHZ
OCALQUARTA
OFAPD_CO1U
OFAPD_CO11
OEMPLOYEE
OFERSON
OFARPD_CO12
OFROFCMCY
OQUALIFICTM
OQUALIGROUP
OGQUALI_ALT
OSCALE
OFAPD_CO13
OFERS_AREA
OFERES_SAREA
QFAFD_CO14
OFAFD_CO15
OFAFD_CO16
QFAFD_CO17
OFPAPD_CO18

OFPRFCY_KYF
QHDCNT_CNT
QQUALI_LAST

mG'L-ppe
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Business Content

SAP liefert mit dem ,Business Content” vordefinierte Elemente aus:

Rollen

Arbeitsmappen

Queries

InfoCubes

Extraktoren, InfoSources

InfoObjects

14
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

Datentibernahme ins BW

Daten konnen aus einer Vielzahl von Quellsystemen tibernommen
werden.

SAP-Systeme

Flache Dateien A A )X )

Daten im XML-Format /- L3559 AN T s
Datenbanken u P o A N,

linvolva CHULE
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation
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Der Datenfluss

Datenziele — =
|I
=

X A

K

5

BW-Server

Fortschreiblunqsreqeln

| Kommunikationsstruktur

Mapping & Ubertragungsregeln

Ele;t:;-urce = DataSogrce
ataS_ource (Replikat)
(Replikat) (| Transferstruktur | w
|
DataSource DataSourc
@I | Transfeqstruktur | | Transferlstruktur |
csv-Datei | Extraktstruktur | Extraktstruktur |
Dateisystem SAP-System
Linvolya (Ul 16
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Die Business Explorer Suite

NW 7.0 Portal

Business Explorer Suite 7.0

Fﬁi BEx Information Broadcaster

BEx Web 7.0 BEXx Analyzer
Bl Pattern

IR 5= e e

e -
Web App”cation Report MS Excel
Analyzer ) Desi Addl

Designer esigner n

3rd Party Bl “ SAP InfoProvider “ & Query Designer

[involva RIS
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Anzicht

Extras

[Query  Beatbeiten

Hilfe

RSB LoD (G EE 2 [EeE: 5 -

n
= || | Freie Merkmale
[ {—

@ Spalten

E" ----- =1 K.ennzahlen

- JH8 Az, Qualifikationen
-fh Anzahl Mitarbeiter

]

i -'l'h Auzpragung
=] Dimensionen

£ 4 Mitarbeiter

-8 Qualifik ation
* Perzonalbereich
* Daten zur Person
- Kostenstelle
* Organisatorische Zuordnung
* Bezchaftigung

-8 Bezshiung

-4 Datenpaket

B Feir

o e

Drag & Drop

_EI_E Kennzahlen
.-fh Anzahl Mitarbeiter
-/ﬁ Gualifik ationzgruppe

[ Zeilen

-------- ﬁ Perzonalbersich

orschau
Anzahl Mita
‘a-Qualifikat  b-Qualifikat
EEecoenl® 000 :
b-Personal

SF Fiter B Zeilen/Spalken |

linvolva CHULE
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BEX Analyzer

Chart Filter | Irviormstion
Tahle
Anzahl Mitarbeiter

PetzonalbersichGualifikationsgruppe Sprachen Fachwizzen & Gesetze all. | Soziale Komg
Hamburg 2 1
Berlin
Frankfurt T 7 3 el
Stuttgart
Micht Zugeordnet i 10 3 2t
Gesamtergebnis 7 10 3 2f

Filterwert Festhalten
Filterwert auswahlen. ..

Personalbereich austauschen mik  ®

Aufriss entfernen
achsen vertauschen

FEFS0NaIner BICH -LEITIKATONSgruppe SQracnen FACHYYISSEN &
Harmkreg =
'% Einen Mavigationsschritk zurck, 5
 Stutty Zurick zum Anfang
picht 1 In Formel unwandeln 10
Gesat 10

kennzahlen

Quialifikationsgruppe

linvolva CHULE




Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

1
| | Suchen | Erwsiterte Swuche

Business Explorer
| Mein Portfolio | BEx Porifolic | BExWeb Analyzer | BEx Broadcaster | Zentraler Arbeitsv

BEx Web Analyzer

1]

[ Heue Analyse || Offnen || Sichern als... | Anzeigen als |Tabele [+ [ Information || Senden ||

|Neue Analyse auf bestehenden Dateni

Anzahl Mitarbeiter
Personalbereich & | Qualifikationsaruppe  Fachwissen Allgemein  Fihrungsqualititen  Fihrungsqualitaten in der Praxis - Grundlegende Fahigkeiten

Berlin
e Frankfurt Ii 14 9 8
System [T36CLNTE00] ¥ Typ [Query [+ %, AL
Hamburg 2 1 1 1
Nicht zugeordnet 10 15 10 9
METEZY, tistore | Favorien | Rolen | infoArea
Stutigart
e Gezamtergebniz 10 15 10 9

|SU_HR* | | Suchen | [] Suche in Beschreibur DDD Seite\mn 0 II"EE

Suche in technigchen

Suchergebnisse o
[ s0_Hr_an
[ s0_HR_aoz

20
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmb

I

'§= BEx Web Application Designer - [Umsatzanalyse - SO_M_UMSATZ]

@ ‘wieb Template:  Bearbeiten  Ansicht  Einfiigen  Format  Estraz Tabelle Fenster Hilfe

O@B&|@@?|%@@|@‘E|@ FS =l O €3 i Times Mew Roman =z =B

Webliems = X | @3 Layout [ S} %HTML | & Obersicht]
Standard ] T
[ Analyse ANALYSIS_ITEM_1

IE Chart

B FReport

Mavigationzbersich
E% Fiterbereich

== Button-Group - i . H
[Erweitert ] -
{Diverse } I Auswahl Personalbergich
D ata Provider
| web Items | Wiederverwendbare Web Ikems Drag & I:E?rOp Berlin
Frankfurt
[T Hamburg
[7] Stuttgart
#
Anzahl Mitarbeiter
Qualifikationsgruppe = | P Ibereich Berlin  Frankfurt Micht zugeordnet Gesamtergebnis =
Fachwizzen Allgemein 7 10 10
Fohrungsgualitidten 14 15 15
Fihrung=gualitdten in der Praxis 9 10 10
Grundlegende Fahigkeiten 8 5 9
Hochzchul-Studium 7 7 T
Kenntnizze Anlagenbau 1 2 9 9
Kenntnisse Elektrik 1 il 8
Kenntnisse Elektronik 1 3 9 9

linvolva CHULE
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

Report  Bearbeitern  Ansicht  Eirfligen  Format  Ewtras  Hilfe

R @len i QLGB 2 [ElE S W B8R E S T

Feldkatalog "l D 300 400
I i :
(- B Anzahl pro Qualigruppe [S0_HR_QO |

E @ Textelemente
(- B Anzahl pro Qualigruppe [S0_HR_QO

L
=]

- 3 Anzahl pro Qualignuppe [SO_HR_Q0
2l Vanablen

% Anzahl pro Qualigruppe [SO_HR_OQO:
Report-Felder

< Seitenzahl »

¢ Gesamtzahl Seiten >

[Qualifikationsgrupg [Personalbereich] Tex Anzahl Mitarbeiter

[Qualifikationsgruppe] Member. Text

[Personalbereich] Member Text ﬁthitarI 3

LTrtan : il hditarhe  Qualifikationsgruppe Personalbereich Anzahl

Fachwissen Allgemein

Frankfurt 7

Hamburg 2
Fihrungsgualitaten

Frankfurt 14

Hamburg 1
Fihrungsqualitdten in der Praxis

Frankfurt 7

Hamburg 1

Grundlegende Fahigkeiten

22
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

BEX Information Broadcaster

~ Broadcaster

Einstellungen fur Objekttyp | Ubersicht eingeplante Einstellungen

Einstellungsn Query Umsatz pro Kunde, Warengruppe und Jahr { SO_M_QUERY01 )

Be=schreibung Technizcher Name Eigentimer Letzte Anderung Eingeplant
Inz Portal S0_MAIL SPRENGER 02.01.2009 16:03:43 Mein
Test HTML-Mail S0_M_TEST_HTML SPRENGER 02.01.200% 15:37.48 Nein
Testbroadcast PDF S0_M_TEST_PDF SPRENGER 02.01.2009 16:1%:23 Mein

|Neue Einstellung anlegen| |Neue Einstellung mit VWizard anlegen| |Dukumentatiu:ln|

Schritt 1 von 5 Grundeinstellungen festlegen

Wihlen Sie hier, wie Sie dag Dokument verteilen mdchten und in welchem Format es erze
zoll. Um den Wizard zu verlazsen und den Broadcaster aufzurufen, klicken Sie hier.

Verteilungstyp | In da= Portal versenden b |

Schritt 2 von 5: Ziel im Portal festlegen
Ausgabeformat | MHTWML v| [ al

Geben Sie den Dateinamen an und legen Sie fest, wo das Dokument abgelegt werden =oll.

Dateiname [S0_M_QUERY D1

{#) Dokument in mein Portfolio exportieren . ]

Schritt 3 von 5: Dokumentbeschreibung erfassen
O Dokument in beliebigen Ordner exporti . . . . i L
Geben Sie fur das Dokument sinen Anzeigenamen und gine kurze Beschreibung an. Sie kdnnen

die Broadcast-Einztellung hier ausfihren eder im Wizard fortfahren, um die Einstellung einzuplan
den Wizard zu verlassen und den Broadcaster aufzurufen, klicken Sie hier.

Anzeigename |Umsatz pro Kunde, Warengruppe und Jahr Wichtigkeit | Mittel | »

Beschreibung

Ordner

linvolva CHULE
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SAP Bl ein Bestandteill von SAP NetWeaver

SAP NetWeaver™
PEOPLE INTEGRATION
Multi channel access

Portal Collaboration

INFORMATION INTEGRATION

=

S

o

&

e Bus. Intelligence ~ Knowledge Mgmt =
= ®
= =]
E Master Data Mgmt g
s :
& PROCESS INTEGRATION g
% Integration Business i
é_ Broker Process Mgmt

o

O

APPLICATION PLATFORM
J2EE ABAP

DB and OS Abstraction
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