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Unternehmensberatun

Maoglichkeiten der Anpassung der
Personalwirtschaft des SAP®
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/’éﬁ Was ist ein Infotyp ?

Unternehmensberat

unq'und

e

DW-Organisation GmbH

17772, ...

Datenbanktabelle == PAnnnn bzw.HRPnnnn

Bearbeitungsprogramm (Modulpool) -- MPnnnn00O
Dynpros 1000, 2000, 3000 -- MPnnnn0O / 1000, 2000, 3000
Tabelleneintrage zur Steuerung -- z.B. T582A, 15825, T777I,

Strukturbeschreibung im Repository == PSnnnn bzw. HRInnnn

Personalstammdaten pflegen

1)) 0 e s Y

a2 I3 [0 I

Suche nach

= i Person

[} sammelsuchhilfe
fHY suchbearift
[l Freie Suche
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Personalnr Il

'@ Vertrag

Grunddaten Person  Me ST EVEN

I[<][>]

Infotyptext

Zeitraum

Maltnahmen

@ Zeitraum

:Organisatorische Zuordnung von | | b|'3_| 1
| |Daten zur Person O heute Olaufende Woche
| |Anschriften O alles O laufender Monat
| |Bankverhindung ) ab heute C letzte Woche
|_|Familie/Bezugsperson O bis heute O letzter Monat
[ttt ||| | ©akt Periode O laufendes Jahr
_'."H’ETI'{SEII’.’_TIiCher Dienst E |=G=;-| Riswen |
WMutterschutz/Erziehungsuriaub =]
Direkte Auswahl -
Informationstyp | act] |
oo I«

D




Analyse vorhandener IT CELiSUICL AN

Infotyp
1003

Abteilung # 7

Stab # ==
?
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1. Moglichkeit
Speicherung kundeneigenes Feld in nicht bendtigtem

Standardfeld -- nicht zu empfehlen !!

2. Maglichkeit
Speicherung in kundeneigenem Feld aber Standard-IT

3. Moglichkeit
Speicherung in kundeneigenem IT
4. Moglichkeit
Speicherung in eigenen Tabellen mit eigener Transaktion
-- alle Vorteile der Standardbearbeitung nicht zur Verfligung !!
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-a.% Wo kann unternehmensspezifische
f‘ Information abgelegt werden?
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In Standardfeldern

von
Standardinfotypen

Infotyp
nnnn

Standardfeld

Im Customer-Include
von Standardinfotypen

- =
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Gewunschtes Ergebnis GEDUY

Unternehmensberatun

s
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und EDV=-0Organisation GmbH

Vertragshestandteile (Infotyp 0016)
- Vertragliche Regelungen )
Vertragshestandteile (Infotyp 0016)
| 01 unbefristet

Vertragsart - Vertragliche Regelungen

Vertragsart |01 unbefristet

- Zahlungsdauer ab Krankheitsbeginn

EritpyEie ZEl g 42 § Tage - Zahlungsdauer ab Krankheitsbeginn
Krankengeldzuschuss 1 | Jahr

Entgeltfortzahlung 42 | Tage

- Fristen Krankengeldzuschuss 1 |Jahr

Probezeit | 3 |Mon ~ Fristen

Probezeit | 3 |Monate

- Zusatzfelder

Kundenindividuell 1

Kundenindividuell 2

Kundenindividuell 3
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= S = e
Infotyp  Bearbeiten Springen Hilfsmittel System  Hilfe

@ A H CEQ ICHEIan B
Infotyp anlegen

| Infotypeigenschaften || Technische Eigenschatten | (&3]

m L3 Infotypversion %@ Bildstruktur @) Einzelbild @) List_yy, [ [*][E]

Erweiterungen

Infotypnummer | | |D Objelte generieren |

Neuanlagen

@ WMitarbeiterinfotyp O Bewerberinfotyp O Beide

Im Organisationsmanagement

Teilohjekte Eigenschaften T kt. PPCI
@ PS-Struktur Paket ra n Sa I O n

O Modulpool Verantwortl. |

O Dynpra |:| COriginalsprache _|

O Oberflache Originalsystem

O Checkklasse (BAdI)
D] (]

| I[ER1 (1)500 P2 | saP-sERVER [ovR [ [/

_‘m L7 Infotypversion |, @) Bildstrukdur |, @) Einzelbild . @ List_ |, []E

— 5 = |
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- /‘ PMO1 - Erweiterung eines IT

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

PMO1

Standard-Infotypen erweitern

Erweiterung zuordnen @1

[ infotyp | [ Infotyp

® Infotyp | = Liswid | TR

Paket

— Teilobjekte

(®) Clinclude

O Modulpool

O Include Screen |

Infotypnummer | 0016 Alles

&

Anlegen | Bearbeiten

Struktur Cl_P0016
Komponente | Komponententyp| ......
ZZ HOMEOFF| ZZ HOMEOFF | ......
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/‘ Bestandteile der Erweiterung £

Untemehmensheratunq'und EDV-Organisation GmbH

Cl_Include C_Pnnnn kundeneigene Datenfelder
Modulpool ZPnnnn00

Includescreen

ZPnnnn00 0200

Includes ZPnnnn10 Dekl. gemeinsamer Datenobjekte
ZPnnnn20 PBO-Module zu den Dynpros
ZPnnnn30 PAI-Module zu den Dynpros
/Pnnnn40 Unterprogramme
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Aktiver
Mitarbelter

Vertragshestandteile (Infotyp 0016) Vertragshestandteile (Infotyp 0016)

- Vertragliche Regelungen - Vertragliche Regelungen
Vertragsart | 01 unbefristet Vertragsart | 01 unbefristet
— Zahlungsdauer ab Krankheitsbeginn — Zahlungsdauer ab Krankheitsbeginn
Entgeltfortzahlung 42 | Tage Entgeltfortzahlung 42 | Tage
Krankengeldzuschuss 1 |Jahr Krankengeldzuschuss 1 |Jahr
- Fristen - Fristen
Probezeit | 3 | Monate Probezeit | 3 | Monate
- Zusatzfelder
Heimarbeitsplatz |
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

Modulpool ZP001600 ___ Merkmal 0016 \
Standarddynpro 2 : : . .
ynp 0200 Mitarbeitergruppe 1  Mitarbeitergruppe *
Rickgabewert

1 |

. Standardbildsteuerung 2

ZP001600
0200
0200

D el O 0 0 o o o
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Folgende Infotypen sind vom Erweiterungskonzept ausgeschlossen:
Infotyp MalBnahmen (0000)

Infotyp Ergdnzende MalBnahmen (0302)

Infotypen der Zeitwirtschaft (2nnn)

Infotyp Urlaubsanspruch (0005)

Infotyp Mutterschutz/Elternzeit (0080)

Infotyp Wehr/Zivildienst (0081)

Infotyp Abgeltung Urlaubsanspriiche (0083)

Infotyp Zeitkontingentabgeltungen (0416)

Infotyp BewerbermalBnahmen (4000)

Die Lange der Datenfeldstruktur

PSnnnn darf zusammen mit dem Cl-Include 1500 Bytes nicht lberschreiten.

Wenn Sie im Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001) zusatzliche Felder
aufnehmen, so erscheinen diese nicht als Auswahlfelder auf der logischen
Datenbank PNP.
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Kundeneigener Infotyp

= = =N E_

PMO1

Infotyp anlegen

Infotypeigenschaften

Technische Eigenschaften &

 Anlegen | [_Bearbeiten |

[7  Alles
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Bestandteile des
/8 kundeneigenen IT

Strukturen P9nnn und PS9nnn
Datenbanktabelle PA9nnn

Modul-Pool MP9nnn00O mit
MP9nnn10
MP9nnn20 (PBO-Module Zu
MP9nnn30 (PAI-Module Zu

MP9nnn40 (Unterroutinen)
Dynpros 1000, 2000, 3000 zum Modul-Pool
GUI-Status mit Standard-lcons
Dialogbaustein RP_9nnn
Eintrage in T777D Priiftabelle Infotypen und
TDCD Dialogbausteine
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Includes
(Datendeklarationen)
Dynpros)
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. Vorgehensweise

DW-Organisation GmbH

ll
M

>

R/3-Repository

Struktur PS9nnn bzw.
HRI9NNN/PT9nnn

Ty — .

ABAP/4

Modulpool
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Infotypstrukturen (WorkAreas)

SAP Standard: PO0O0O - P0999 (Personaladministration)
P1000 - P1999 (PD)
P2000 - P2999 (Zeitwirtschaft)
P4000 - P4999 (Personalbeschaffung)
Kunde: P9000 - P9999

Infotypspezifische Felder

SAP Standard: PS0000 - PS0999 (PA) bzw. HRI1000 - HRI1999 (PD)
Kunde: PS9000 - PS9999 (PA) bzw. HRI9000 - HRI9999 (PD)

(transparente) Datenbanktabellen

SAP Standard: PA0OOOO - PA0999 (PA) bzw. HRP1000 - HRP 1999 (PD)
PBO00O - PB0999 + PB4000 - PB4999 (Personalbeschaffung)
Kunde: PA9000 - PA9999
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Eingebunden in Datenbanken

/; PNP/PNPCE

Unternehmensbera
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1. Anlegen von Datenstrukturen flr Infotypen

TABLES:PERNR.

INFOTYPES: 0001,
0002,

0007.

“Organisatorische Zuordnung”
“Daten zur Person”
“Arbeitszeit”

2. Fullen der Datenstrukturen mit den Infotypsatzen

GET PERNR.
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Erfassung
Berechtigungen
Reporting
Query
Batch-Input

im Standard

Schnelle Umsetzung
Zusatzliche Abfragen und
Eingabehilfen schnell
einbindbar
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Voraussetzungen/

erforderliche Kenntnisse
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Bereich

Customizing SM30/SPRO
DataDictionary SE11
ABAP/4 SE38

Dialogprogrammierung SE51

Zusatzfeld
gut

mittel
mittel
gering

eigener IT
gut

mittel

gut
mittel-qut

=F PRESS

fgdeilierung und Eniwickiumg
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Unternehmensberatun

r

Unser Team steht lhnen bei der
Umsetzung gerne hilfreich zur
Seite oder libernimmt die
Umstellung fur Sie.

LL L (g TS

E
— =3 Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit !

"

i
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Copyright

Die Abbildungen dieser Prasentation sind aus der SAP™ Web-Hilfe
und diversen SAP™ Broschiiren entnommen. Diese Unterlage darf
also nur fur den internen Gebrauch genutzt und nicht

weitergegeben werden.
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Kontakt

GEDOPLAN

Unternenmensberatung und EDV-Organisation GmbH

Kirsten Pagenstedt Stieghorster Straf3e 60
Consultant HR 33605 Bielefeld

Fon 0521 208 89 10
Fax 0521 2 08 89 45

www.gedoplan.de
Kirsten.Pagenstedt@gedoplan.de

e
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Peter Klimke

Senior Consultant ERP
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GEDOPLAN

Untermehmensberatung und FOV-Organisation GmbH

Stieghorster Stral3e 60
336065 Bielefeld

Fon 105212088910
Mobil 0172 521 72 06

www.gedoplan.de
Peter Klimke @gedoplan.de

[involva (TR



