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Die Abbildungen dieser Prasentation sind aus der SAP™
Prasentation ,SAP Learning Solution - Plattform fir effizientes
Bildungsmanagement” entnommen. Sie unterliegen damit dem
Copyright der SAP™. Diese Unterlage darf also nur fir den
internen Gebrauch genutzt und nicht weitergegeben werden.
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Unternehme ung und EDV-0rga 1 GmbH

SAP Learning Solution

Produktstrategie
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Die 5 Hebel zur Leistungssteigerung =

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

Ausrichtung des Corporate Training an den

spezifischen Unternehmenszielen

Klare Vorgaben des Vorstands zu Inhalten, Zielgruppen, Budgets und
ErfolgsmaBstaben

Planungs-und Analyseverfahren auf Makro- und Mikroebene

Umsetzung in adaquate und attraktive
Programme

Abstimmung der Inhalte und Methoden auf die vereinbarten Ziele
Explizite Beriicksichtigung der Mitarbeiter

Integration von Corporate Training in die
zentralen Geschaftsprozesse

Verbindung von Trainings und deren Erfolgskontrolle mit dem
.Tagesgeschaft' und der Karriereplanung

Rigorose Erfolgskontrolle im Corporate
Training
Analyseverfahren jenseits simpler Zufriedenheitsabfragen
RegelmaBige Erneuerung des Trainingsangebots

Sicherstellung  operativer Exzellenz im
Corporate Training

Zielgenaue Kommunikation des Angebots
Optimiertes Outsourcing
Zertifizierung durch unabhingige Institute




, Prozesse fur eine bedarfsgerechte
/8 Qualifizierung
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Unternehmensberatung

Unternehmensziele formulieren
Was wollen wir erreichen?
Welche Aufgaben mussen erledigt werden?
Welche Qualifikationen werden bendtigt?

Enterprise Learning Management

> Bedarfsermittiung >
> Programm-Planung >> Kurs-Aufbereitung >> MaRBnahmen-Durchfiihrung >
> Nachbereitung und Controlling >

Unternehmensergebnisse messen
Was war das Ergebnis?
Wie effizient haben wir die Ziele erreicht?
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- Bildungsmanagement als
§ Closed Loop Prozess

Unternehmensberatun

=]

und EDV-Organisation GmbH

Planung

® MBO
Abrechnung _ Produk.tdefinition
Controlling W Budgetierung

: B Workforce Analyse
B Rechnungsstellung (extern + intern) y

B Kosten + Umsatz Controlling
B Reporting & Analysen

Durchfiihrung

Feedback

B Kursdurchfuhrung

m Blended Learning Sales, Service &
B Performance Feedback M arketing

W Test

B Registrierungs-Service

- . .
Zertifizierung B Customer Self Service

B Customer Interaction Center

B Kampagnen Management

Content
Development
B Didaktische Analyse
B Kursdesign

B Kursentwicklung

Administration
Einkauf

B Stammdaten-Management
BKatalog-Management
EKursverwaltung

BRessourcen-Management
(Einkauf)

[involva (AT



Lernprozesse sind Teil lhrer
/I.' Q Geschﬁftsprozesse ! Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmbt

Analytics
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Financials Trainings Verrechn S i =5 T— ———
I et - mes inancia ain 2
en Fnancials Financial Accounting g MIWP;IM Goupr:::nc-

&h SAP Learning Solution
. = M& > Bedarfsermittiung >
Human Resources Qualifikationen pflegen :
%> Programm-Planung >> Kurs-Aufbereitung >> Dlrf::fi::::; >
en .
Operations ResSo\,\TCen \/eT\Na“ o > Nachbereitung und Controlling >
Management '
9  Services Travel Management | Gesundheitsschutz Commission Heal Estate
= BB et | RS | nan, | Neroges
en extess®
reiserO” AP NetWoawor
Corporate Services aoe®
o ]/ \[
0™
\iO" .-
N Einbindung externer
\|0‘ Lerninhalte
SAP NetWeaver und
Collaborationstools
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Mehrwert der SAP Learning Solution
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Funktionalitat

« E-Learning und Blended Learning Szenarien

« Anbindung an E-Learning Standards (SCORM)

» Curriculums-Funktionen

* Integrierte Kollaborationsszenarien

« Offline Lernen

e Push-Funktionalitaten

* Integrierter Profilabgleich im Lernportal

« Autorenumgebung zur Erstellung eigener Lerninhalte

« Anbindung externer Kataloge

» Accessibility-konform

» Elektronische Signatur (FDA-Compliance)

» Beurteilung im Lernportal

 Integrierte Testumgebung

 PDF-Basierter Schriftverkehr (LSO600)

» Rollenbasierte und erweiterte Nachbereitungsfunktionalitaten (Instructor,
Anwesenheitskontrolle)(LSO600) - wg. Accessibility

* Webbasierte Oberflachen flur Administrator und Instructor (LSO600)

» Hercules-Anbindung -> Frankreich (LSO600 geplant)
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Mehrwert der SAP Learning Solution £
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Usability/Wartung

o Personalisiertes Lernportal

Einheitliche Oberflache

Automatische Generierung durch BSPs, Wegfall manueller Pflege
Einheitliche Navigation durch Content Player

Erweiterte Reporting-Funktionalitat fiir CLO (Erweiterte Trainingstypen)

Erweiterte Funktionalitat durch ERP-Integration

» Business Information - Rollenbasierte Cockpits (z.B. Chief Learning Officer)
 Integration in die Personalentwicklungsprozesse (z.B. Skillmanagement)

* Integrierte Abrechnungs- und Bestellfunktionen

» Projektbezogene Vollkostenanalyse durch CATS

» EIC-Anbindung flr Shared Service Center

» Netweaver-Integration (z.B. Kollaboration, Integration mit Content Management)

| inyol

gruppe



Unternehmensh ung und EDV-0rga 1 GmbH

SAP Learning Solution

Rollen | Aufgaben und

Prozesse
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Rollen, Aufgaben und Prozesse
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Unternehmensberatbur

Lerner

personalisierte Lernumgebung

Bildungshistorie tuber mySAP HR

Manager

SAP Workflow

HRMS Integration

Business Intelligence und Auswertungen
Autoren/Instructional Designer
Strukturierung von SCORM-kompatiblen Kursen

Content  Management mit  WebDAV-Schnittstelle  fir
Autorenarbeit

Trainer
Teilnahme- und Beurteilungsstatistiken

Vorlagen zur Kurserstellung

Trainingsadministratoren
Einfache Kurs- und Katalogadministration

Umfassendes Reporting

INENEY aruppe




Bedarfsorientiertes und

Selbstgesteuertes Lernen Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

/3 Learning - SAP Enterprise Portal 6.0 - Microsoft Internet Explorer provided by SAP IT = |5l|5|
File Edit Mew Favorites Tools Help | :'i‘
N 12 : e R ' I [ 7
Qo - © - x) &) (] Dsman foroons @ @2 o -
| Address I.@ http: ffidesportaliwst wdf . sa0. corp: 1080 j/portal j Go | Links **

N

Hilfe | fAbmelden El!':l

Suchen |

m Suche nach Trainings

Learning

b s, = m Bereitstellung des

[>]

I HMeine Trainingsaktivitaien

st e | | A e vemmrenee. PfliChttrainings
. - Training % Traningsfom % Shlaut HI
IFkeititioes . 5 Tra ) ?"éegi}.n'ﬂ-ﬂ"s [} Buchung auf Tralnlngs
Setz the anodes on & production Ine. | Klazsenraun E m
Suchen | Pricinn Stratedies | Wi | Beginn 1210 . VO r m er k u n g e n au f
| r 7| Curriculum Management Cupticulum HERRRN AL Ende 1202 . .
Suchbegriff | ] E— ' | Beginn12r13 T g p
[ Suchen | |IEm-s'rtsr‘tc Suche | | cLuArS[IIIzISuSm M‘I:;igcmcm Curriculum | Hlasseniraum | !Encl_e 1213 ral n I n S ty e n
Management Technigues Beginn {24 .
Ci:iufrr: Ma:ag::n:::-:urriculum | HlassRrraUm | Ende 1215 . A u f b au d er FaV O r I te n

Perzonal Proteciive Equipment WET Freigeschalte (M er k | I S t e)

| Cutlook Express | WWHT | Freigeschalts . On I i n e I er n en g em é-B
e Ll | | Lernstrategie

«  Elelfronischs Kurse Elektronik: WHET Fraigeschalte

= Fachzpezifische | I ] . Ei n S i C ht i n
. %&LSS 16 Culturs Differerces N -
1?'_-”'_200'4 S Curriculum Management Currculum WBT R - L er n fo rts C h r | tt
= Information systems [ = T y I . . s ey
1 w m | Mén_ageme_nt Cu’rlc:ul_ur_n | C_urlcuIL_J!'n | 12!92;‘2004 - Tr a.l n I n g S akt I V I taten
eigene Qualifikationen
Qualifikationsdefizite

= Mitarbeiter Forthilduncg
Lernstrategie

= SAP Schulungen & "‘“
= SAP Technolody Traning

= Sales Kurse

= Swrachen E|
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| Wlkommen Maria
Collaboration |

Learning | Historie , Zurdck
K
I Havigation ELI Mitteilungen und Hinweise E‘L
| ST P
Training Home | Vo
T _ Im Zeitraum, in dem Sie sich fOr ein Training vorgemerkt haben, wwurden Trainingstermine angelegt. Aus der nachfolgenden Liste heraus kinnen Sie sich
InTBHTEEo, auf einen dieser Terming buchen. Kicken Sie auf einen Trainingstermin, um zur Anmeldung zu gelangen,
Treining Termin
Suchen Oropanization Planning | 120071 2004 - 120252004
¢ Kommunikation mit Kunden 112202004 - 1152472004
| suchbegritf | | : ———— ;
- —— Kommunikstion mit Kunden 12062004 - 120352004
[[Sucren| [Erweterte Suche |
I Meine Trainingsaktivitaten E‘
= [Datenschutz | -
= Datenzchutz I ik Trainingz (47 8 i
% ButookExpipes A Zusammenfassende Darstellung Threr aktuellen |2 ; : 2
= Ablauf Trainingsaktivitaten, = Starten Haooperationsn
[ Zugrife &5
e e e Personal Protective Equipmert Freigeschaltet biz unbegrenzt Forschritt -- jetzt starten Raume
Irainingskataloq [rauer 31 min
L] Elek'lronisghe Kurse ”Zugr'i'ffe 8
" ;—%E:Z;:SEME Outlook Express Freigeschaltet biz unbegrenzt Fartzchritt - ) jetzt starten
«  HR-FI Konoress 16.- | |bauer Amin
17.11.2004 Zugriffe 3
= |nformation systems Elektronik Freigeschaltet bis unbegrenzt Fortschritt 100% jetzt starten REume
= Management- unc Drauer 1 min
:n[;hrlkinﬂem;‘t:g!ll:in It} Cuttural Diff l B
- arbeiter Forthildun ultural Ditferences ; : i 2
i Forschritt —-
- SAP Schulundsn |IL) e T 1202520041 2051 L2004 Do chri = noch nicht werfighar Raume
auer min

= SAP Technolooy Training
= Zales Hurse

= Sprachen

= Training Korea

= Training Russland

= Cutture & Developmert

= Umwveltschutz Trainin

|z
APEas...”@alnte...- [] Microscr... | B sapise.. .| 6H O] RO & BAH D 11114

z&start| @ oe o | Szwer. | 53w, < 5 acren.. |
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Offline Lernen -
Download von Trainings Unternehmensheratung un

d EDV-Organisation Gmb

e
=

Training herunterladen

Sie kénnen dieses Training auch offline bearbeiten, z.B. mit einem mokilen PC (Motebook). Dazu miszen alle Inhattzdateien zum Training auf hren Rechner
(bertragen werden. Beachten Sie dabei folgendes:

| Learning QW

- Dag eigertliche Herunterladen und die nachfolgende Anzeige geschieht mit Hilfe des Offline Players. Dazu muzs dieze Anvendung auf hrem Rechner
inztalliert zein. Otfline Plaver instalieren

Learning

Learning
b - Zie kdnnen den erzietten Lernfartschritt spater mit dem Lernsystem sbgleichen, sobald Sie won der Cfflinebearbetung zurick zur Cnlinebearbeitung
I Havigation wechseln,
Training Home Training herunterkaden
= Information
Merkliste

Suchen
Training in die Merklizte aufnehmen

| suchiearirt [ 1]

[ Suchen| [Erwetterts Suche |

Training starten

- Training jetzt starten

= Datenschutz |
= Datenschutz ||
= Outlook Express

Sie kdnnen dieges Training auch offline ke beiten, 2.8, mit einem mokilen PC (Motebook). Dazu missen alle Inhatzdsteien zum Training auf lhren Rechner

A endes:
Irainingskatalog - Das eigertliche Herurterladen und die nachfolgends Anzeige geschiett mit Hilte des Offline Players. Dazu muss diese Arvvendung auf Ihrem Rechner

= Elektronische Kurse fistalier selifine My spnstalistE
= Fachspezifische s < - . = : 2 - . o . :

Schulunen - Sie kinnen den erzieten Lernfortschritt spéter mit dem Lernsystem aboleichen, sobald Sie von der Offlinebearbeitung zurick zur Onlinebearbeitung
«  HR-FlKonaress 16.- WeLhsel:

17:41.2004
= Information systems Training herunterladen
= Management- und

Fuhrunoentswickiunog
= Mitarbeter Forthildung Training abschliefen
= SAP Schulunoen ..
= SAP Technology Training Sie haben dieses Training noch nicht bestanden. Sie konnen dieses Training dennoch shschliefend so dass es nicht mehr auf der Startseite Training
= Zales Kurse Home bei lhren aktuellen Trainingsaktivitdten erscheint. Falls das Training Qualifikationen vermittelt bekommen Sie diese dann aber nicht Obertragen und die
= Swrachen Teilnahitne wird im System als nicht bestanden protokolliert.
= Training Korea Training abschlieken
= Training Russland L
= Culture & Developmernt
= Umwetzchutz Training = g

Trainingsbeurteilung ﬂ

Mein Lernkonto ﬂ
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Gezielte Suche nach %gﬁi?i%%

=

und EDV-0Organisation Gmb
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‘* Trainingsangeboten Unternehmensberatun

e pe * _| o

Learning | Historie , Furiick °
]
I INavigation E‘LI Suche

Training Home

|| Suchbegritf

*  Information
| Klassifikation

Suchen | Trainingsform WWeb-bazed Training I »( ( ‘a-\

oA | Themenkersich alle Trainingsf
| Suchbegriff | Curriculum Erweiterte Suche
[[Suchen| [Erwsiterte Suche | gualifikation HlazzenraLmt Suche Suchen
|Orlinetest € in Titel & in Titel und Beschreibung |
|v0rausgese‘tzt Therenbereich  [alle Themenbereiche =]
> = Trainingsform  [Extemes Web Based Training |~
| angestrebt Ikelne bestimim I =l
Qualifikation
= Datenschutz | ez worausgesetzt  [keine hestimmte Qualifikationen =l
» Datenschutz I | Zielgruppe angestrebt [keine bestimmte Qualiikationen =l
= Outlook Express
| vorgesehen fir | S [Sete =]

|zwingend fiir | zwingend fir Organisationseinheit =

Trainingskatalog L _|
= Blehtronizche Kurse ———
Sl reffer gefunden —
* ;achs Szilizche I U:Lrener-gefunden Sie km’\n:ﬂ die Suche in lhren Einstellungen personalisieren |:|
chulungen ; [
* HR-FlHonoress 16 & Geben Sie einen Suchbegriff sin Externes Web Based Training
17.11.2004
= Information svstems
= hanagement- und
Flhrungertywickiung Druckeen
= Mitarbeiter Forthildung
= SAP Schulungen -
= SAP Technolooy Training
= Sales Hurse
= Sprachen
= Training Kores
= Training Russland
= Cutture & Developmert
= Umvweltschuty Training

Thompson Met

Autfrizchen Drucken

Mein Lernkonto j
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmb
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Hilfe | Abmelden LAl

Learning

Histarie , Furiick

I Havigation B;I Curriculum Trainingspaket Elektronik 07/10/2005-12:37/2005 E|

| Trainingskatalog =Curticuls =Sales Employee Curriculum =014 002005 - 1205312005 =Teilnahmen

Training Home

= |nformation | 'Wahlen Sie pro Training jeweils einen der verfilgbaren Termine aus.

Ablauf des Curriculums

Suchen 2
Objection Handling (Klassenraumtraining)
rSUChbegrl'ffll..—.-- Ablauf ort freie Flatze | Sprache Informationen  Gehihr
Suchen Erweiterte Suche =
B 01 02005 o001
e Adlants 0 Englisch Informationen | 100,00 USD

Ende 01102005 um 2359

- Datenschutz | Ablauf Crt freie Plétze  Sprache Informationen  Gebiihr

= Datenschutz |l Beginn 01,11 2005 um 0930 . . |
»  Outlook Express B Ende 032005 um 1200 Atlants 12 Englisch Informationen | 318.75 USD
Ablauf ort freie Platze  Sprache Informationen  Gebilhr

Trainingskatalo —
Beginn 01 /2402005 um 00: 01

Ende

= Elektronizche Kurse

= Fachszperzifische "ﬁ
Schulungen LoEE RSB TR W Ze

= HRE-Fl Kongress 16.- Ahblauf Sprache Informationen  Gehihr
17.11.2004 2 =

5 R SR B | 01410:2005-12031 /2005 | Englisch | Informationen | 120.00 USD

= Management- und
Fiihrunoertwickiung

= Mitarheiter Forthilbung Buchen

= 4P Schulunden a x

= SAP Technolody Training [_ﬂqﬁ_el | Gebirr |

= Sales Kurse -

= Sprachen

= Training Korea

= Training Russland | 51 Q

= Culture & Development

= Umvwetschuts Training

Atlanta 30 Englizch Informationen | 100.00 USD

Mein Lernkonto ﬂ
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmb

=

Learning | Historie , Zuriick

E
I Havigation ELI Meine Trainingswormerkungen [=]

| Trainingsvormerkungen legen Sie fiir zolche Trainings an, die Sie inhaltlich interessieren. Die angebotenen Termine in Yerbindung mit der Trainingzsprache

| und dem Trainingsort sind for Sie jedoch unpassend. Sie kdnnen durch Yormerkungen atternative Termine vorschlagen.

| Sobeald ein Training in Sprache, Ot und Termin lhren Anforderungen entspricht, werden Sie dardber u.a. im Bereich Mitteilungen und Hinweize' auf der

| Startzefte Training Home infarmiert. In der folgenden Liste erhaten Sie einen Oberblick Gber Ihre Yormerkungen und kinnen disse gegebenentalls stornieren.

Auf der Detailansicht zu Trainings konnen Sie Yormerkungen anlegen.

Training Home

* |oformetion

Suchen - :
— Bl Training Trainingsform Zeitraum ot Sprache.
I Suchbegrlff |7| B | Kommunikstion mit Kunden Hlazsenraumtraining 1152004 - 124 552005 Schulungsz ertrum Walldorf Deutzch
[[Suchen| [Erwsiterte Suche | T T : T = T [Tiramac: Z PSS
B | oroanization Planning Hlzzsenraumtraining 12001 £2004 - 120252004 Keine Einschrankung Englizch

[ Wormerkungen storrisren |

= Datenschutz |

» Datenschutz | 0

= Cutlook Express

Trainingskatalog

Elektronizche Kurse

= Fachsperifische
Schulungen

* HR-FlKongress 16 - Mitteilungen und Hinweise |j
17.11.2004

* Information systems Vorgeschriebene Trainings (1) Qualfikationen (2 )

= Management- und

Elhrungertyickiun lin Zeitraum, in dem Sie sich far ein Training worgemerkt haben, swwurden Trainingstermine angelegt. Aus der nachfolgenden Liste heraus kinnen Sie sich

gﬁrgimjﬁdﬂdun auf einen dieser Termine buchen. Klicken Sie auf einen Trainingstermin, um zur Anmeldung zu gelangen.
. o L

« S&P Technology Training Training Termin

= Sales Hurse . .

= Sprachen Orojanization Planning 1200172004 - 120252004
= Training K - }

i e Kommurikstion mit Kunden 11/22/2004 - 11/24/2004
* Cutture & Development Kotmmunikation mit Kunden 120062004 - 120852004

= Umvweltechitz Training

Mein Lernkonto i3]
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f‘ Qualifikation und Anforderungsprofil ====22 =F=°%S
Q - ) Yc @ O iy -

LJd

Learning | Historie , Zurick °

]

I Havigation E‘:'I Meine Qualifikationen E‘

Training Home

Die folgenden Qualifikationen sind lhnen zugeordnet.

— Qualfikationsgruppe. 2 cualfication % Auspraoung o %
HKenntrisse et Kenntnisse Yertriehspsycholooie Eisem gering unkegrenzt
Suchen :fﬁrunmﬁ- Org-anls.ations-. u"..Di.Sgos.rtloﬁf.éhlgkeit . = ,u.éime..;tg,. . un.l:;égre.nzt
|Suchbegriff |7| “ﬁ =) e Mlndliche schrittiche SusdruckfBhigket El rudimentar unkegrenzt
[ suchen | |.I-E-rweiterte Suche | Sozisle Kompetenz | Selbsténdiokeit und Intiative | = ausreichend | unbegrenzt
| Qmwfggts | Spanizch Test COnline | -Ja | unhegrenzt

| Zur Erklarung der verwendeten Symbols.
= Datenschutz |

= Datenschutz ||
 Qutlook Express Profilabgleich

Zur Unterstitzung hrer Trainingsplanung kénnen Sie einen Abgleich hres Qualifikationsprofils mit den fir Sie gitigen Anforderungsprofilen durchfibren.

Trainingskatalo Profilabalgich durchiihren
= Elektronische Hurse
» Fachspersifizche | i |

Schulungen I !
= HR-Fl Kongress 16.-
1711 2004
= Information systems
= Management- und
Fihrunoentswickliung
«  Mitarbeter Forthilduncg
= SAP Schulunoen k.
«  SAP Technolooy Training
»  Sales Kurse
* Sprachen
= Training Korea
= Training Russland
= Culbure & Development
= Umwwettschutz Training

Mein Lernkonto j
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und EDV-0Organisation Gmb
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Ny - X
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Hiffe | Abmelden El! "Il

" - Mi i - X
Learning fe - Microsoft Internet Explorer proyide 1811
Learning | Historie I UER T SR li‘
§ Profilabgleich
e - 0
I Havigation E;‘I Profilabgleich
T - — — — - — — i Eine Muss-Anforderung fir sine Stelle fehlt ertvweder
Truining Home Dasz System erstelt den Abaleich Inres Gualifikstionsprofis mit den fir Sie relevanten Anforderungsprofilen. Gualifikationen, die fir eir ganz oder lisgt nicht mit der geforderten Auspragung
unumggnagliche Muss-Anforderungen sind, swerden hervorgehoben. Wl
" |nformation Dieze Gualifikation solte moglichst schnell ervworben
oder verheszert werden.
=} Dieze Gualifikation aus dem Anforderungsprofil fehit
Suchen Ihnen noch.
Qualifikation = gefo}de ! warhanden Wiznn Sie die eventuell vorhandenen Muss-
I Suchbegritf |7| Organisations- u. N " Anfo.rf:!er.ungen pere_:rts erf[}lllen., da.nn ST
E == = e T - seht hoch rudimeritir Gualifikationen die ndchsten, die Sie erwerben solten.
[[Suchen| [Erwsiterte Suche | Dispositionfshigkeit I ]
Miindliche. schriftliche ? T Diese Anforderung ist zvear in hrem Qualifikstionsprofi
Ausdruckfshigkeit hach rudimeritar worhancen, sie ist dort aber unbewertet.
¥ h F I I g In diezem Fall missen Sie beurteilen, ok ein Training fir
Selbstandigkeit und Initistive | =ehr hoch | ausreichend diese Gualifikation sinrwoll ist.
Datenschutz | Bilombatih vt 1 HA feht FAY Diese Qualifikation haken Sie bereits, jedoch nickt mit
= Datenschutz Il der geforderten Auspragung.
= Outlook Express o y Sie kinnen diese Qualifikation noch verbessern.
Zur Ubersicht der vervwendeten Symbole.
[+ ] Dieze Gualifikation des Anforderungsprofils haben Sie
| bereits.
| Die Auspragung ist dabei mindestens so hoch wie
- gefordert, evertuell sogar haher . Ein Training for diese
= Elektronizche Kurse Cualifikation izt bei lhnen nickt notwendig.
= Fachzpezifizche
Schulungen

= HE-FlKongress 16.-
17.11.2004

= Information systems

= anagement- und 5] Q.
Fiihrunaartwickiundg

= Mitarbeiter Forthildung

= SAP Schulunoen =

= SAP Technolooy Trainimeg
= Zales Kurse

= Sprachen

= Training Korea

= Training Russland

= Cufture & Development

= Umweltschutz Training

Mein Lernkonto ﬂ
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Persdnliche Einstellungen/
Lernstrateg ie Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gmb

=

Learning | Historie , Zuriick °
¥
I Havigation E‘LI Meine Einstellungen E‘L
Training Home Bevorzugte Lernstrategie

Trainings, die Sie direkt aus dem Lernportal starten kdnnen, laufen immer gemalk der eingestelten Lernstratedie ab. Um die eingestelte Lernstrategie zu

" |nformation
andern, wahlzn Sie die fir Sie passende Lernstrategie sus und bestitigen anschlieend mit 'Sichern'.

Suchen |vom Ganzen zum Detail (deduktiv) erkldrungsarientiert ;l

[[Suchen| [Erwetterte Suche | Katalogeinstellungen

Der Trainingskatalog bietet zwei Sichten: Top-Level und Hierarchie . Wahlen Sie lhre Einstiegssicht aus,

»  Datenschutz | " Top-Level-Liste (" Hierarchiedarstellung
= Datenschutz (I

= Outlook Exp i i ini i
QORLSOTESS [1In der Hierarchiedarstellung auch Trainings anzeigen

Trainingskatalog Suchoptionen katalogeinstelungen

¥ W Yienn Sie bei der Suche bereits sine bewertete Tretfetliste winachen, kinnen Sie hre bevarzugte Sprache, den bevorzugten Trainingsaort und den
» Fachsperifische :
SohblUnsER “Yorzchauzeitraum angeben.

= HRE-Fl Kongress 16 .-
17.11.2004 | Bevorzugte Sprache |Englisch VI

= |nformation systems s L A .
Mananement- und IEIevorzug‘ter Ort | Echulungszentrum Walldoi| Ortauswahl || Zurlickzetzen
. i _

Eahrungentwicklung I “orschauzeitraum | 180 | Tage
= Mitarbeiter Fortbildung S
= SAP Schuluncen =
»  SAP Technolooy Training [[]Einatellungen bei det Suche: berlicksichtigen
= Sales Kurse
= Sprachen
= Training Kores Cookies
= Training Ruzsland
= Culture & Development Zur Yerklrzung von Antwortzeiten werden Deten zwischengespeichert. Bei Aktualisierungsproblemen kénnen Sie diese ldschen. Session Cookies
= Umwetschutz Training 4

l&zchen ﬂ

Mein Lernkonto j
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Rollen, Aufgaben und Prozesse
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Unternehmensberatbur

Lerner

personalisierte Lernumgebung

Bildungshistorie tiber mySAP HR

Manager

SAP Workflow

HRMS Integration

Business Intelligence und Auswertungen
Autoren/Instructional Designer
Strukturierung von SCORM-kompatiblen Kursen

Content  Management mit  WebDAV-Schnittstelle  fir
Autorenarbeit

Trainer
Teilnahme- und Beurteilungsstatistiken

Vorlagen zur Kurserstellung

Trainingsadministratoren
Einfache Kurs- und Katalogadministration

Umfassendes Reporting
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Unternehmensberatung und EDV-Organisation Gr

J File Edit ‘ew Favorites Tools Help

3 SAP Enterprise Portal 5.0 - Microsoft Internet Explorer provided by SAP IT

=10l %

|J < Back ~ »H.ﬁ.c_ldress HLinks »i

Wein Arbeitsplatz

Beurteilungen

Teamiibersicht

|Direkt herichtende Mitarbeiterj i

Mitarbeiter Personalnummer

Lte Jordan 00001301 [ |
Alexander |5 u
Rickes

ans 00001031 0
Rauenberger

Martin Beck 00001032 [ |
Or. Henriette

KuhlMaver 00001950 [ ]

Daten womn 4G.10.03 09:2!
PAdualizier

« | =

—-Collaboration-¥Werkzeuge-— j |

Willkommen Anja Mueller

Rooms  Meine Self-Services  Mein Budget Meine Informationen [LETRETT

haffung = Reporting = “ergitung =

Allgemeine Daten
Qualifikationen

Profilvergleich

Halbwertzeiten bericksichtit
Ersatzgualifikationen nicht bericksichtigt

Geforderte und vorhandene Qualifikationen

Qualifikation Gefordert Aktuell
@@ Kenntnis van generellen Birotatigkeiten sehr gut gut
@@ Kenntnisse in Multimedia gut
@@ Kenntnis von Desktop Anwendungen gut gut
@@ Kenntnis der ally. Geschaftspolitik sehr gut

@@ Sprachkenntnisse Englisch - Einsteiger Mittelmassiy fliessend
@@ Sprachkenntnisse in Spanisch fliessend
©@ Kenntnisse in Personalabrechnung durchschnittlich
@@ Kaufmannische Ausbildung allgemein

@@ Sprachkenntnisse Englisch - Wittschaft

sehr gut

Mittelmassig

Empfohlene Veranstaltungen

Yermittelte Qualifikation

Trainee-Programm Admin.  Kenntnis von generellen Blrotatigkeiten

Veranstaltung

Trainee-Programm Adrmin.  Kenntnis der ally. Geschaftspolitik

Unternehmensphilosophie  Kenntnis der ally. Geschaftspolitik

itingentplanung =

| Suchen|F'e_rsa_nali_si_ere_n: Seite ]_F'u_r‘[all .{\I_ﬂm_e_lcleln Zu F_a!\m_ri@en hinlzuft!lg'en m
Team ESS  Mein VYHRE

tenplanung

|_ |_ Local inkranet

|
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Workflows — Buchen, %E%%?EE;%;EEE

o
=

Unternehmensberatung und EDV-Orgar

Stornieren, Umbuchen

ETTTS
i e

o

Vorgesetzter

. S
. .
ttanann®

5

.

Ctanaannt®

semEa,
. =

o
0 -
“taaaast”
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nternehmensberatung und

e

Auswertungen und Reporting ;

DW-Organisation GmbH

i

¥ A

© Bl S g
Liste Hearheiten Springen Einstellungen  Systern  Hilfe

| & 340 e CHE cooan DR @E

Teilnehmerliste

IR EEEE DEE IR

Teilnehmerliste
Auswahlzeitraum 18.02.2003 - 26.06.2005
Bezeichnung des Trainings “Teilnehrmernarne £ Buchungen|Buch.datum |= Gebidhr|Wahr] Motiz| Lernziele| Lernabjekt| Minuten|bestanden) bestatigt | nac
Qliver Yilk 1 |20.01.2003 40,00 |[EUR 0,00 0,00 Ho{[=]
Marcus Sassenrath 1 120.01.2003 208,75 [EUR 0,00 0,00 i E|
Enaglisch in der Wirtschartt & . 15 = 23.057,50 EUR ]
|AIexanderRickes 1 [18.02.2004 | | | 0,00 13,33| 32| |
KnowHow - Excel 2002 & . 1
2 M. 2 |08.01.2003 1.900,00 (EUR 0,00 0,00
Hilde Maller 1 |08.01.2003 950,00 |[EUR 0,00 0,00 —
Dr. Herbert Braunstein 1|08.01.2003 950,00 |[EUR 0,00 0,00
Dipl.Kfm. Ulrike Zaucker 1 |22.07.2003 1.400,00 (EUR 0,00 0,00
Michael Schulz 1|22.07.2003 1.800,00 (EUR 0,00 0,00
Anja waller 1 |11.03.2003 1.400,00 (EUR 0,00 0,00
2 MM, 2|25.07.2003 3.600,00 EUR 0,00 0,00
10 MWL 10 |25.07.2003 15.000,00 |[EUR 0,00 0,00 [ |
Yasmin Awad 1|01.08.2003 1.500,00 (EUR 0,00 0,00
Kommunikation mit Kunden PN = 20 = 28.500,00 EUR
[Ania Jonaer | 1[16.01 2003 | | | [ oo 0,00 | | | |
Office Manager PN = 1
[Roland Ehrlinger | 1[18.022004 | | | [ oo 0,00 | 42| | |
Qnline Test fir Présenziraining Spani... 2, . 1
Raland Ehrlinger 1 |15.01.2003 1.250,00 (EUR 0,00 0,00
Anja Jinger 1 |15.01.2003 1.250,00 (EUR 0,00 0,00 ||
Qutlaak Anfanger & . 2 . 2.500,00 EUR [«]
|Roland Ehrlinger 1[z8.10.2003 | 50,00 [EUR | | 0,00 | noo| 162] | I ES|
[4][e]I [ |[[v]

| 41z
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BildungsmaBnahmen analysieren
und bewerten

(HET LT A4 :1i8 Personnel Development

Attendance Statistics o0 Learning Statistics o Training Results © Training by Target Group © Training Cost Statistics

Training Cost Statistics
Ergebnis 5,100.00 M §0.00 5,100.00 Mix
Foster City Klassenraum §6,000.00 10000 §6,100.00
WaT $30.0 §0.00 §30.00 = —
Nicht zugesrdnet §30.00 5000 $ 3000 Das , Learni ng COCkplt liefert
Ergebnis §6,360.00 §100.00 § 6 460.00 .
Boston Klassenraum §6.300.00 55000 5635000 umfassende Informationen zum
Micht zugeordnet §15.00 §0.00 §15.00
Ergebnis 5831500 §50.00 §8,365.00 A u S T FO rt_ u n d
Philadelphia Klassenraum 300000 Fa0an § 306000 H H H
Micht zugeordnet §15.00 $0.00 §15.00 WelterblldungsgeSChehen und hllft
Evgebris 5301500 5500 365,00 P —
Corporate Klassenraur 5467500 5000 5467500 Anderun gen sc hnell zu erken n "' Py &
icht zugeardnet $1200 §000 §1200 und ents prec hend zu reag ier 7
Ergebnis §.4 8700 §0.00 § 4 587.00 :
Gesamtergebnis 137 29700 M 4720.00 MIX 142 017.00 MIX
o Filterwert festhalten s
Filterwert auswhlen
D\ Fillem und Auﬂlﬂ nach b Objekttyp RESSDUI’CE L : jme..da..(e Statistics = Learning Statistics = Training Results = Training by Target Group = Training Cost Statistics -
8 Learning Statistics(2) i3 o
REAufreiBen s Objekttyp des Trainings 10M m— =
R AufiR entfemen AEERED 800 CAD 3 orgricatoncorrer @11
Re Ressautcentyp 2400 CAD o Ve LD
i Sortieren Dispositionsmerkmal Training 700 CAD 7  Learning Aty stats{ AT IEGETOULS
Gt Springen » (Traitingsforn 10,600 CAD GEE (I e M
Trainingsgruppe ) Pomin
DI SROLAIES Trainingsabjekityp [t
Enweitertes Meni Trainingstip : P—
[» Drill Down Options
ekt 3 o] ] 5
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Bildungshistorie tiber mySAP HR

Manager

SAP Workflow

HRMS Integration
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Autoren/Instructional Designer
Strukturierung von SCORM-kompatiblen Kursen

Content Management mit WebDAV-Schnittstelle
Autorenarbeit

Trainer
Teilnahme- und Beurteilungsstatistiken

Vorlagen zur Kurserstellung

Trainingsadministratoren
Einfache Kurs- und Katalogadministration
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Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

_loix|
Fomet ook Tabk Frames window kel Type 3 qusstion for help =
- SEY|iRB T o ORQeells) 2

-3 020 - A &

e | i
J:g'] Hallo Kollegen,
Page

mit diesen Unterlagen mochte ich Euch die Moglichkeit bieten sine
o Prasentation zur Autorenumgebung innerhalb der SAP Learning

Solution selber du hfuhren zu konnen. Ich habe versucht diese
roders | Untterlagen so aufzubersiten, das sie sich an typischen Kundenfragen
fieS antlang hangsl Gaum Grotail aus den Workahoph bet Aud -

Generell ist die Autorenumgebung ein machtiges Instrument, mit der
aigentlich fast jede Art van Cantent gehandelt werden kann. Wichtig ist
é‘ dabei im Vorfeld Kar zu definieren, das es sich hietbei eher um ein
Instrument handelt, mit dem Inhaite "strukiunert” werden konnen. D h.wir
Nawigation missen hier unterscheiden zwischen Tools mit den Inhalte erstellt
o werden -ein paar Kassische Beispiele hierfir ware zum Beispiel MS
@S@ Frontpage, Macromedia Dreamweaver, Flash, SAP Tutor, d h. “richtige

Autorentools™ und unsore Autorenumgobung mit dor dic nhalte in cine

Hrpernis | o hr oder weniger logische Reihenfolge gebracht werden konnen
: e o R —— ’ . SE—— Det einem ersten Kundentermin, wo es nur um einen Uberblick gehen
Bli=lpolal Bnlallellzlellz]a5=] Ao W isobm i Tasks e e =]
=] EF RS i@ e il i ke || Fres
JE- IR d
stttk ([0 & norkshon aut T N o v 20

Il o= utorerrmgaburg |

B Ensig
I Fathra .
|| % cis Autnrzemasting o T

& Erctullung wan sigerem Cantant

T \iie werden Lemprogesmme auf die Lernplatfam nunm:nl
T arsitsla fung csr | nalle

R Sonstigs Fragen

SAR Liniversity

Fensages. sl Notes

Yonar Fan et ekt

8Ta5TR, rag £ Tk A Frebvrk by thterg o e e

=TTk T
Zweck 2l romed

v =1
bkt Ceun Catabng
e

iy Lt At

maden
Lenisbltensellgen.
Advance Organizer 2 remat

i Maldungen
f=mein L MnsnL Amarkunen | St | I
e‘m Eman.msmsssn

i

B TNy

00 D 640 vty
]

3rd Party Content
(z.B. NetG, Prokoda,
KnowHow....)
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Online-Kurse standardisiert GrEDUY
entWiCkEI n und EDV-Organisation GmbH

Unternehmensberatun

=]

WBT VCR

Kurskonzeption: (Struktur

Grobkonzeption
Lernschrittplanung

Feinkonzept /Storyboard

mmmmm ¢ iniroduction ! ._’eeh-_::i;_"/ﬂ
C e e | I = s

Lisasrimirag fiene filermmer sk 00:02:0

et [ = '.hmuml'

Inhaltsaufbereitung: (Inhal

Layout und Grafikerstellung
I . IProgrammierung

Testeinbindung

“Einfache Aufbereitung und K freigab
Strukturierung von ursireigape

Lerninhalten sowie die I . I Kursverteilung
Erstellung von Tests und Integration mit Kursbeschreibung

Zertifizierungen*

[involva (AT
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Vorteile der SAP Autorenumgebung:

[

2

1

- (I
-y

=

o [l

=
=
=
o]

=
w
o

Einfache Erstellung und Strukturierung von Lerninhalten
Schnelle Einbindung bestehender Daten und Informationen
Integration externer Autorenwerkzeuge

Testerstellung ohne Programmieraufwand

Klassifikation von Inhalten zur Wiederverwendung
Anlegen flexibler und dynamischer Lernwege
Durchgangiges Konzept zum Lernzielmanagement
Versionierung, Sprachverwaltung,Historie

® Einbindung und Generierung von SCORM-kompatiblen Inhalten

Linvolya (I




Dynamische Lernwege/,,one fits all”

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation Gmbk

— Uberblick/Referenz

Lernzielorientiert top

===== Beispielorientiert

Eingangs-
test

Uberblick Subkurs = Beispiel

File Edit Tooks Opfions el

L3 Cour=e Explorer
S AR = 73 ]
B iosucton HERHRH whs.comm i Ao |
@ T Referance i Colshomative Business Seer
¥ B Falerance b mvEAFeom Qeardeas’ b Coction
P S L WREAF carn Bullding Blocks |Expbanatinn,
[ Crarde Frezerisiin]
[ irtraduction = e
[ wéorkplace T e ‘»_____.l
19 Mameiiacs ’ Ay B
O Collsboratue Business Scanarios < 55 Mo
[ Aolicalion Hosfin: - ¢ e
? e i Colisbr v
Fimtn | sienus. ] Busk s
Ecerinin
o
sk |
sl sk e et s ] * o
e Lt e
o
¥ »
[e—
pimristion Ul
Fresertalkan]

(Zumn:m:ln-lmm.mmlll =

¥ -
Lasarwvingg U [hbsrmecs sE (00:02 00 Apptcation Hosting
2 e [Espkration Vbl

Thumbinait: | £ WO (- S | Frezertshon]

|
Referenz

>

Ubung 1
Abschluss-
test
Ubung 2

“Aufbereitung und
Strukturierung von
Lerninhalten sowie
die Erstellung von
Tests und
Zertifizierungen*
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Contentpartner

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

“ACAD

. We eduwcale bosiness

SkillS#ft

THE E-LEARMIMNG SOLUTIONS COMPANY
Skillsoft Deutschland GmbH

prévadis

Farinmm fig Didarny & Bersioery

HQ

O -
educational | financial portal

THOMSOMN

MNETg

Know How"

Aktiengesellschaft fir Weiterbildung

@ Rt the e Digital Think

[invoiva RIS



- Content-, Informations- und
§ Wissensverwaltung

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

=]

eeeeeeeeee

Sicht Alle Objekte 1]
nw[e 2 v ¥ e

B

Dateiserver Webserver Lotus Notes
(CAD-Plane) (Internetseiten) (Kundeninfo)

Documentum | 1 MS EXChan_ge | 1
(Dokumentation)  \weppay  (Kemmunikation) .

Server Feeds

Wissen aktuell und
bedarfsorientiert
bereitstellen

Informationen
standardisiert und
versioniert ablegen

Automatische
Klassifizierung von
Medien u. Lerninhalten

[involva (AT
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Unternehmensberatbur

Lerner

personalisierte Lernumgebung

Bildungshistorie tiber mySAP HR

Manager

SAP Workflow

HRMS Integration

Business Intelligence und Auswertungen
Autoren/Instructional Designer
Strukturierung von SCORM-kompatiblen Kursen

Content Management mit WebDAV-Schnittstelle fiir
Autorenarbeit

Trainer
Teilnahme- und Beurteilungsstatistiken

Vorlagen zur Kurserstellung

Trainingsadministratoren
Einfache Kurs- und Katalogadministration

Umfassendes Reporting
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Virtuelle Betreuung durch
den Tutor/Trainer

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

Collsborstion | | Knowledye Management | Search

Home  Corporste Services  Business Area

Room Directory | My Tasks | Room Crestion

Demo Sdmin

Open Admin  Cortert Management  Java Developmert My Budget My Staff  Employee Self-Service | Collaboration

. . —
Virtuelle Arbeitsraume o ‘
Detailed Havigation 2
I o BB+ Welcome to Room: Insurance
= = Calender
| Room Tasks Room Hews B
Do kument-Sharlng « Scamerts niL 1 == Elel
= Discussions
H o = Quick Pall Mainterance | Display [Uncompleted Tasks ~ Hew Hews | New I TeloNens | Hew FAQ:
Aufgabenverteilung Netweaver
B8 T Conference
Room Member List
. H L = I Hame: Due  Tracked By Assigned To  Priority  Progress € . ¢ BURTAE YLy Jefiennes
Meeting - Koordination . : Ty
Rotresh | & guppress Status Presentation -, 18082003 Volk, Johannes S, Dash ohns,  pig, el e
i Invitation =, 17.09.2003 Turmer. Rogers,  demo climate presets & new IT
B . Callaboratian | e % hich [ challenge: mastering the
. . integration of technologies
eam - bisKussionen tome i
[1& Dash.ohns suppart innovative, and
B dynamic, business
O& demo processes - within
O & Mouse, Leanie =, budget. The SAP

O & Turner, Rogers,
O & waolk, Johannes =,

Raumvorlagen (Templates)
®" Template Erstellungs-Wizard
® Auslieferung von Vorlagen
® Wiederverwendbarkeit von iViews

Welcome Johannes Volk

Netvisaver Conference is
the first evert dedicated to
SAP's open integration
and application platform —
5 unigue foundstion for
building flexlhle, encito-
end business soltions
from disparats systems,

Heln | Personalize,, | Log Off E !,' GFI Solution

Collaboration | | Knowledge Management | Seerch

Home  Corporate Services

Business Ares

Demo Admin Open Admin — Cortert Managsment  Java Developmert My Budget My Staff  Empioyes Selt-Service | Collaboration

Room Directory | My Tasks | Room Creation

[4]+]
]| petailed Havigation

]
El=

Welcome to Room: Insurance

= Overview

Integration weiterer Komponenten i
" 3rd party real-time

Discussions
Quick Poll Maintenance

|| Retated Links

] Room catendar
Appoirtments m My Appaintments

4 Tuesday, September 16, 2003 p

o [5:00 am [9:00 am [ 10:00 3m [ 11:00 am|[12:00 pm | 1:00 pm [2:00 pm [3:00 pr [4:00 pm [5:00 pm [6:00 pm| P

S]]

collaboration tools (z.B. WebEXx)
® MS Exchange / Lotus Notes
® Benutzerverwaltung

= Room Member List

|l Attendees

adminz,

Dash, John =,

A
A
& demo
A
A

Mouse, Leonie =,

Turner, Roger =,
R ok, Johannes

AR R R RRRERRRRRRNRRRE

O Free O Tentative Bl Busy O Out of Office [ Information not avaikable

| Stert* an7io003 || [a00 am x| [ Refresh
ECR 72003 [ [10:00 am =
Creste Appoirtment

[invoiva RIS



Formen der virtl. Zusammenarbeit ===== ===

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

b

¥ I

= Synchrone Zusammenarbeit
Chat Sonstige Functions & Features

Interaktive Bearbeitung
tiber das Application Sharing

» Application / Desktop Sharing
* Instant Messaging
«Chat

= Asynchrone Zusammenarbeit * Collaboration Room
= Integration von E-Mail/Kalender
= Tools fur Projektmanagement
= Diskussionsforen
= Ordnerfreigabe
1 Teammbtaglisder B =5 (] Ta-amaufgaha:n; EFEIE R Teamnachrlchien B 5
Eigantiirver  Algxandar Sickes [Maine offenan Aulgaben =l _ Anlagan |
T-. Teamieler Eains Aulgaben;m cheser KE‘IEQI]HE" gE'fur'llﬂEr'l OO 1D, ddwi, Huge Bass
r i-':-_, Algrander Hicks E'L‘E _ﬂ_BE:ar‘hei'te;nJ |"!'il_I|!Iul:_I!ﬂ 1 o noy
| T Teammiglied Kyrzlaxl
Bl R pr— T s
| T A ErwinEins Oedner in Tear Foidey Basmaiten | Losehun
r & D S 1 Team Fﬂ-ldlfi’

Einladen | Entfemen | S| R ARl

=" D fulgaben [0 Kursuntedsgen
A . -
| PR i pataile | Laschin [atity | Lischan
Tarmasiie” Dokarmenta kn Ta-am Foidar
|nn||= velian -i -

Balel anlsgan | Te=tdalal anlsgsi | Yakdald anlagan

Einlasden | Hazusigen |
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Reporting im
/"Q Veranstaltungsmanagement

Unternehmensberatung und EDV-Drganisation GmbH

nTSreno

Buskunttesmena : ¥eranstaltungen

L«1[»]

Yeranstaltungsbedsrft
veranstaltungsablauT
veranstaltungsbeurted Tungen
Yeranstaltunoshierachie
Teilnahmestatistik
veranstaltungsbroschiire
veranstaltungsintormationen
Yeranstaltungstermine
Rezzourcenstiickliste pro Yera
Offens Ressourcenbelegung pro
MaterialbedarT pro Yeranstalt
Yeranstaltunospreise

s BE =

buskunttsmenid ; Ressourcen

Eh Ressourcenausstattung

Ly Ressourcenhelegung

o Referenteninformation

Eh Grafische Ressourcenhelegund

b Freie/Belegte Ressourcen

Ly Ressourcenbelegungsstatistik

b Offene Ressourcenbelegung pro Ressourcentyp

Puskunttemend © Tellnshmen

%& Tw11nw1ner11“te

iste

%? M1Tdr e1ter11% =

3} Buchungen pro Teilnehmer

hus t11£4n Sr1at.r1e gines Teilnehmers

[«Ile]I

[ K3}

® H %
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Uberblick

I
0

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation Gm
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Prozessschritte

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

® Veranstaltungsumfeld anlegen
® Trainingsgruppen anlegen
® Trainingstypen anlegen

® Teilnahmen

m buchen
m vormerken
m ersetzen
= umbuchen
m stornieren
® Korrespondenz

® Trainings mit und ohne
Ressourcen anlegen

® Einbinden der Online-Inhalte

® Trainings
m fixieren/absagen
m sperren/entsperren
m nachbereiten
® Beurteilungen durchfihren

® Ab- und Verrechnung
durchfihren

[invoiva RIS




Datenintegration e = e e T

= ceseses cecesesesesecesecscsesesesssscsesesesesececececscsescssssoses
cesecscscs ecssces

Organisationsmgt.

...............................................................

PersNr., Name, Kostenstelle, ..

Qualifikationen Sammelteilnehmer,

Veranstalter

SN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEg
(]

¢ Veranstaltungs-
Zeitl. Verfugbarkeit : :
......................................... : Iii an ag em ent E."” Interne

ZeItWIrtSChaft ................................................................. Leistungsverrechnung

''''' o

"""""

..--""'i;.l;.r'smaterial /Controllin g (CO)

Externe Faktura ™.

Kostenrechnung;
z&\mw _'
W

‘Materialwirtschaft (MM) .
— “._ Vertrieb (SD)

.................................................
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Dynamische Menis

1l
"II"II
o [l

nd EDV-Organisation

=3

=
ﬁ
i
i
=
r
o
=

Veranstaltungsangebot
Kongressabwicklung
Zeitlicher Ablauf
Teilnehmerkapazitat
Bendtigte Ressourcen
Veranstaltungskosten
Preisermittiung

Teillnahmemeni

Vormerkungen
Prioritdtenbuchung
Umbuchungen
Stornierungen
NN-Buchungen
Listbuchungen
Korrespondenz
Beurteilungen
Qualifikationen

Fakturierung bzw.
Leistungsverrechnung

Auskunftsmenu

Ausbildungshistorie
eines Teilnehmers

Veranstaltungs-
broschire

Teilnehmer-
ubersichten

Ressourcen-
belegung

Hitliste nach . ..

| inyol

gruppe




Administration von Lehrgangen

(Curriculas)

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation Gmbk

| [E3
=4 I Curriculumstyp  Systern Hilfe
Training Bearbeiten Springen  Zusatze Einstellungen  Systermn Hilfe ~ H | e@e | Q [H] [ﬁ | @ {D ﬁ ﬁ | E | @
@ T .0 cee Cnw anon oD@ LY =18 =

Dynamisches Trainingsmenii

Curriculumstyp-Elemente d@ndern: Vertrieb CT

=PI

Flanvariante

=~ Aktueller Plan 06.10.2003 - 04.10.2004 Alle Sprachen
[ ABB ‘Weltweit
[ BayerWorkshop 20.01 2003

Curriculumstyp

Aktueller Plan

5A017047 | Traineeprogramm Yerriebsheauftragte

[ Berufliches Know How
[_1 IDES - Berufliches KnowHow

Status
¥ Der Curriculu

mstyp ist konsistent

2 1DES - Management Schulungsangehot

[_1IDES - 8AP Schulungsangehot

Elemente mit Anordnungsregeln

[ IDES - Sprachen ~ Pasition|  Traintyp Id

Trainingstyphezeichnung

Trainingsform

Alternativen

[ Merck Training und Aushildung 1

k

{3

b

b

b [ IDES - Betriebl. Aus- und WWeiterbildung
b

]

]

{3 50017035
==

Kommunikation mit kKunden

Klazsenraumtraining

1

|1 PC:4You Trainingsangehot

50017037
[E] Strategische Themen

Prasentation

Klazsenraumtraining

0

2 50017010

B 1 Managernent

Englisch Anfanger |

Klassenraumtraining

0

= [ Vertrieh
[ @ kommunikation mit Kunden
b (2 Prasentation Klagsenraumtraining
) value hased selling Klagsenraumtraining
= (2 Traineeprogramm Verrigbsheaufiragte: Curriculum
25102003 - 27.02.2005 DEVERT fixiert intern 18 frei

Klassenraumtraining

0 gehucht

07.01.2004 - 18.03.2005 DEVERT fixiert intern 18 frei 0 gebucht

23.02.2004 - 24.05.2005 DEVERTfixiert intern 18 frei
01.04.2004 - 15.07.2005 DEVERT fixiert intern 18 frei

0 gehucht
0 gehucht

- Element

-~ Element

[0 Produktion & Qualitatssicherung Elemente ohne Anordnun

gsregeln

b [ Prafessional Skills Trainingstyp Id

Trainingstyphezeichnung

Trainingsfarm

Alternativen

b 1 Spezielle Zislgruppen

0017043
b [ E-learning

Verriehstraining

Weh-based Training

0

[ softwarewissen

=] Trainingsangehot Thyssen Krupp weltweit
[B%] Weranstaltungsangebot Kunde

[B%] Weranstaltungsmanagement Bundeswehr
[B%] Weranstaltungsmanagement Handel

Micht zugeordnete Trainingstypen

T T T T T

(=l

[l [«l]

b [wHR o) 200y B[ iweraa7a [ovr | 2

[invoiva RIS



Fa ktu ra von Trainings Unternehmensberatur

und EDV-Organisation GmbH

u

=4 [=] @ =
Faktura Bearbeiten Springen  Zusake Sicht  System  Hilfe

| & 2 aH @60 SHE Do AR QB

Fakturierung von Trainings
|D Faktura || [ Gutschrift | | |ﬂ Liste | | |33 Beleg ||6%9 Beleg ||£ Belegfuf: | |

306832004 Fakturierung won Traininos 1 El
Training Kommunikation mit Kunden intern ]
Termin 12.01.2004 - 1481 2004 Tixiert
Teilnehmer Auttragogeber | Teilnahmegehihr Rechnung Kartenart
Organisat. Zuordnung Rech . Empf. Gutschriftshetrag Gutschrift Giltig his
Vi1 NN 1.800,00 EUR

Jaeger Pharma GmbH DE-Du QREERET 661
w1 MWW, 1.800,80 EUR @OooeE00z44
Becker Berlin DE-Be
[wl1@ NN 18.000, 00 EUR
Jaeger Pharma GmbH DE-Du
[2]
[
b [ Lao_pava B[ iwereora [Ing | 7
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Interne Leistungsverrechnung
fur Trainings

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

[E [=] [ (]
Yerrechnung  Bearheiten  Springen Zusatze  Sicht  Systerm  Hilfe

| & 190 @60 BHR DDOD BR @B
Interne Leistungsverrechnung flr Trainings

| [1[2 L | 5| [ 5 ]2 lotun ]|

30.63.2004 Leistungsverrechnung for Trainings 1 %
Training Kommunikation mit Kunden intern ]
Termin 12.01.2004 - 14.01.2004 fixiert
Teilnehmer Sender KST Verrechnungspreis Beleq
Organisat. Zuardnung Leistungsart | Kontierungsobjekt
WRmand Ehr1inger [Ewerrechnungshezogene Teilnehmerdaten

Yerkaufsgruppe Sid

Teilnehmer P 99999912 Ehrlinger

Roland Ehrlinger

Organisat. Zuordnung 0O 500008312 WK Siad
Verkaufsgruppe Sid

Sender

Kostenstelle
Leistungsart

EmpTanger
Kaostenstelle 3140 % 100,00 1.580,00
Verrechnungspreis % 108,08 1 GAE,B0  EUR

A1lgemeine Buchungsdaten

Kostenrechnungskreis

Referenzhel ag 242 a1
CO-Beleg B
Belegstatus Oberleitung durchoeftihrt

[« ]

8 [Bucnungen | (3] [3€]

=]
|§ Referenzbelen 242 nicht gefunden b [ Lso_pgva P iwareora [Ins | 7
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Qualifikations- /
Anforderu ngSkata Iog Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

Q-/A-Katalog

N A AR R R A AR A AR A A AN AR AN EE R EE RN EEEREERERRRREEEEES,

TabeHen-
kalkulation

Spréch-

kenntnisse FUhrerschein

instellungen  Systam

Caa S

Qualitatsskalen

ualifikation{en) ﬁnder.n........................................

DA~ v | [S/a] | [ rosmonstn] @ asonn | E]

N

- -

H Katalog E§| @1.81.1988 - 31.12.9999 1 Aktusller Plan
- -

- -

= [E 0K 50012822 [0 Bildung allgemein L

= @ 0K BE12750 O Business Admin. Fertiok- ‘Yenntnisse

H

[ 0K 50016641 O Bw Oualifikationskat-
-—@ 0K 56018640 [ FZ Julich
T DK 5BD12751 O Besetzeskenntr
RBO12823 O Kenntnisse

Franzds_isch- EninS_Ch' Fuhrerschein ™55 &" MS-Excel Lotus-123
kenntnisse kenntnisse Klasse || ifas o kindensese,

UK 50012824 [0 Lizenzen { Zer
—3 0K 5017611 [0 PC 4 You

& (K 6EE17018 O Schul-¢ Aus- fHoche. . 1dung
—& 0K BEE171082 O Erfahrungen
= 0K 50817017 OO DY Kenntnisse

mEssssssEsssssnsssnnna RN RN R R AR REEERREEn

0 50017082 O Linux
0 50017083 O Lotus Notes
0 50817094 O M5 Office

0 50017095 O M5 Excel

0 50017896 O M5 Frontpage
0 50017099 O M5 Outlook

0 50017097 O M5 Powerpoint
0 50017098 O MG Word

W| I‘tSC h aftS = TeC h ﬂ . ——0 50018265 O SAP Autorenungebung
——0 50017102 O SAP R/

englisch Englisch 3 Soor b

—0 50017100 O Windows

—GE 0K GBA17021 OO Management

[—OK 58817019 O Betriehswirtschaftliche Brundkenntnisse
—E= 0K 58817012 O Lizenzen und Zertifikate

& 0K 58817022 O Professional Skills

[0
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Ablauf eines Profilabgleichs

Unternehmensberatung und EDV-0Organisation GmbH

Qualifikation

benotigt

= B
Qualifikationen  Bearbeiten  Springen  Sicht  Einstellungen  System  Hilfe gw

@ | DAH e BHE DDhon BE @B

Person: Profil anzeigen (12.08.2004 - 31.12.9999)

[ Laumahnplanung | |8 Akuelle Planstelle | Q u al i té.t

0 .
N .
.
pELT R

r \@| | M$|ﬁ‘ D:‘ unaznm bis 31.12.9999
. Suche nach | /
ZI eI S etzu n / b @ Exeme Person <] | Personainr 99993912 Mame Roland Ehrlinger
g P @ Firma =] MitarbGruppe 1) Aktive PersBer. 1300 | Frankfurt /
b @ Kapasitat (Logisti) Mitarbkreis DU Angestelite Kostenstelle 3140 Vertrieh High Tech
A u f ab e P @ Kunde /
q I @ Personalbedarf dispositiv E/

b @, Regel EEE RN [ Potentiale | (Bl Interessen B Abneigung @@ Erhaltene Beurteilungen 1=

bt Stelle =~

P & Adfgane Qualifikationsaruppe T..|Objektid \Bezemhnung - D |Auspragung Beginn Ende \

b & Planstelle Erfahrungen 0 [sE017184 uslanumﬁ i la 7 01 2003[31 12[<] .

< @ Person [=|| |_IManagement 0 501713 cLife-Balance 2 telgenommen 17.01.200331 12(~] Wl rd
[ S || [ soziale kampetenzen y@mg KL a 4 Ubertrift die Anfarder /1701 260331 12

IE &l sl = = | Soziale Kompetenzen % |58817150 Proplemlisungsorientierung |4 Dhertrifit die Anforder.(17 . 01.2803(31 .12 H

CEILE[EE — . Vermittelt
: Zetifikate / 0 50017127 Feifikat English Business Sch.[1 E] 17.01.2003(31 .12

EIEHEI =

Mitarbeiter| Kize [ gutts .. [oditio bi - d u rC h
Roland ‘Ehrl\ |F"EI1 (T} |unhegr =

\

D

nicht ausreic
vorhanden A o
ElEEEEE

nichg /=~ Bildungsmalnahme

([

o

If
\ ||

<

I [VHR (1) 300y b8 | wdfeo7a | NS |7

Training wird vorgeschlagen +
Qualifikation wird nach erfolgreichem
Abschluss der Malinahme ins Profil
ubernommen

Person

A1 74
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Unternehme tung und EDV-0rga 1 GmbH

SAP Learning Solution

Technik
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Untemehmensheratunq nd EDV-Organisation Gmb

_1nzwesen/ B

Controlling

- interne Verrechnung

Personal-

stammdaten

- Personalnummer
- Name

- Kostenstelle

- Org.einheit

- Qualifikationen

......
......

.‘\...\'"f‘- . .-"“‘

...~..,.‘~anisati ons-

management

.
. H
3 I
» .
.
.
(] d
3 g
L3 o
* B
o, of
&
. ‘e o
. S
= 0 EE... 00 _.
..........

Wirtschaft - Veranstalter
- Kursmaterial

mrieb

- externe Faktura

ENirtschaft

- zeitl. Verfugbarkeit
z.B. Referent

- Sammelteilnehmer
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Log I ca I Ove rVI ew Untfrnehmensheratunﬁnd ED'l.I'-'IITgaEsatian GmbH

http/https without portal

httaitps Backend/Frontend
Host

Portal Host
(optional)

’\/“Client Learner

http
WebDA

http/
https Front End (LSOFE 200)

*\/E:Iient Author

RFC
_ _ _ SAP BW 3.20
TREX=SAP Text Retrieval and Information Extraction
-

RDBMS=relational data base
management system
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Unternehmensberatung u
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.
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