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Einleitung zur OEDIV

 Rechenzentrums 

Dienstleister der 

Oetker Gruppe

 Seit 30 Jahren IT Betrieb

 75 % Fremdgeschäft

 Ca. 140 Mitarbeiter

 Ca. 300 Firmen in mit 93.000 

Abrechnungsfällen im Monat

 ASP – Application Service Providing

 OMS – Output Management Service

 BPO – Business Process Outsourcing
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

eDocuments
Elektronische Dokumentenverarbeitung und -übermittlung
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Agenda

 Voraussetzungen

 Module 

Dokumentenübermittlung

 Zusammenfassung

 Modul (Eigenständig) 

Dokumentenverarbeitung

 Anhang mit Beispielbildern 

zu SAP Reports
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Voraussetzungen Allgemein

 Bereitstellung der Dokumente als PDF

 Serienbriefe aus Office

 SAP kann Spool in PDF umwandeln

 SAP PDF Formulare nutzbar

 PAISY Listenausgabe

 Andere PDF Dokumente

 Ordnungsbegriff im Dokument enthalten
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Voraussetzungen Speziell

Übermittlung

 Ablage der Dokumente zeitlich 

begrenzt auf  Server

 Dokumente über Personal-

nummer zusammenfassen

 Passwort und Konfiguration 

durch kundenspezifische Dateien

Verarbeitung

 Adresse auf  mindestens einer 
Seite

 Abstimmung der Sortierung

 Mehrfachkuvertierung bei 
OEDIV

 Einseitig

 Schwarz/Weiß 
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Modul Übermittlung

 Zu den Dokumenten wird eine 

CSV mit Empfängerdaten 

geliefert

 Die Dokumente liegen 

verschlüsselt auf  dem Server

 Abruf  nur mit variabler ID und 

dem persönlichen Passwort

 Mehrere Dokumente können im 

Transfer zusammengefasst 

werden

 Entgeltnachweis

 Zeitnachweis

 DEÜV-Meldung

 Lohnsteuerbescheinigung

 Etc.
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Modul Übermittlung

Benachrichtigung - Beispieltext
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Guten Tag,

Ihre Verdienstabrechnung unter dem unten genannten Link können Sie innerhalb der nächsten 4 Wochen 
abrufen. Nach Ablauf dieser Frist ist ein erneuter Ausdruck nur über den HR-Bereich möglich. Bitte wenden Sie 
sich in diesem Fall an den für Sie zuständigen Sachbearbeiter.

Für den Abruf Ihrer Verdienstabrechnung ist das Ihnen zur Verfügung gestellte Kennwort erforderlich. Sollte 
Ihnen das Kennwort nicht vorliegen oder aus anderen Gründen nicht mehr bekannt sein, wenden Sie sich bitte 
an einen Mitarbeiter aus dem HR-Bereich oder direkt an den unten genannten Absender dieser Mail. 

Abruf Ihrer Verdienstabrechnung durch Klick auf folgenden Link und Eingabe des Kennwortes:
--LINKREF--

Mit freundlichen Grüßen | Best regards

_________________

Human Resources

 Anpassbare Textvorlage

 Variable Ablagedauer bis 

30 Tage

 Weiter Platzhalter 

möglich



Modul Übermittlung

Download beim Empfänger - Anmeldung

 Transferkennung ist durch Link 

mitgeliefert

 Passwort ist dem Mitarbeiter 

bekannt
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Modul Übermittlung

Download beim Empfänger - Download

 Übersicht aller transferierten 

Dokumente

 Sammeldownload als zip bei 

mehreren Dokumenten
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Modul Übermittlung

Konfiguration

 Personalnummer

 Emailadresse

 Passwort für Transfer

 Update vor jedem Start

Konfiguration

 Mail-Server

 Transfereinstellungen

 Aufbewahrungszeit

 Benachrichtigungstext

 Dateiselektion

 Dauerhafte Konfiguration

24.02.2016 12



Modul Übermittlung

Sicherheitsaspekte

 Elektronische Verarbeitung

 Verarbeitung im RZ 

(Zugriffsschutz)

 Verschlüsselung der Dokumente

 Sicherer Download per https

 Passwörter werden generiert

 Transfer-ID jedes mal neu

 Nur Passwort unnütz beim 

Auslesen aus Stammdaten

 Nur ID unnütz ohne Zugriff  

auf  das Passwort
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Modul Übermittlung

Zusatzleistungen

 Kuvertierung Infoblatt für 

Mitarbeiter

 Excel-Passwortgenerator

 Keine Doppelung

 Zeichengruppen

 Serienbrief  für Passwort

 Einrichten von SAP Maßnahmen

 Einrichtung der Stammdaten

 Test mit ausgewählten Key-Usern
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Cryptshare

Sichere 
Datenübermittlung

 Tool oetkerweit im Einsatz

 Abruf  per generierter 

einzigartiger ID

 Verschlüsselte Ablage der Daten 

über Passwort

 Keine dauerhafte Archivierung

24.02.2016 15



24.02.2016 16

 Individuelle Benachrichtigung

 Anpassung der Mailvorlage

 Versand über eVDN@kunde.de

 Schnelle Zustellung

 Keine Wartezeit auf  Kuvertierung und 

Postversand

 Sichere Ablage der Dokumente

 Verschlüsselte Ablage auf  Cryptshare 

Server

 Einzigartige ID

 Passwort zum Abruf

 Zusammenfassung von Dokumenten

 VDN

 DEÜV

 LSTB

 Zeitjournal

 …

 Individuelle Einrichtung

 Welche Dokumente?

 Wer nimmt teil?

 Textvorlagen für Benachrichtigung

 …

 Unabhängig von Abrechnungssystem
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Vielen Dank für Ihre Zeit!
Dürfen wir Ihnen Fragen beantworten?

Frederic Meyer
HR-Consultant
Human Resources Services

Bechterdisser Straße 10
33719 Bielefeld
Telefon: +49 521 26050-202
Telefax: +49 521 26050-446
E-Mail: frederic.meyer@oediv.de 
Internet: www.oediv.de



Beispiel – Export Konfiguration
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 Erstellung der 

CSV für 

Mitarbeiter-

konfiguration



Beispiel – Reportselektion

 Status Kundenindividuell 

als Selektionskriterium 

zum Trennen von Druck 

und elektronischer 

Übermittlung

 Eigene Variante pro 

Versandweg
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Beispiel – Spool zu PDF - 1
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 Umwandlung 

Spool zu PDF

 Flexible 

Selektion für 

Automatisier-

ung



Beispiel – Spool zu PDF - 2

24.02.2016 21

 Variabler 

Ausgabepfad

 Platzhalter

 Spool-Nr., User

 Perioden

 Freie Werte



Beispiel – Passwort Generator

 Einfache umfangreiche 

Konfiguration

 Schutz gegen 

Doppelungen

 Zufällige 

Passwortgenerierung
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