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Einleitung zur OEDIV

 Rechenzentrums Dienstleister 
der Oetker Gruppe

 Seit 30 Jahren IT Betrieb

 75 % Fremdgeschäft

 Ca. 140 Mitarbeiter

 Ca. 300 Firmen in mit 93.000 
Abrechnungsfällen im Monat

 ASP – Application Service 
Providing

 OMS – Output Management 
Service

 BPO – Business Process
Outsourcing
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

PerKoPlan
Personalkostenplanung in SAP
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Agenda

 Start der Anwendung

 Selektionsmaske

 Planungsdaten

 Geplante Einmalzahlungen

 Variable Austritte

 Variable Personaldaten

 Ausgabe / Ausgabeoptionen

 Zusammenfassung
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Vorteile auf  einen Blick

 Einfache Bedienung

 Schnelle Laufzeit

 Übersichtliche Ausgabe

 Variable Dateneingabe

 Zusatzinformationen für 

FI/CO

 Individuelle Ergebnisse

 Keine zusätzlichen 

Programme
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Start der Anwendung

 Transaktion: „ZPERKO“

 Kundenindividueller Name

 Report: „ZHR_PERKOPLAN“

 Grundeinstellungen in Vorlagenvariante
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Selektionsmaske

 Alle gängigen Infotypen für Lohn und Gehalt

 SOLL Bewertung

 Indirekte Bewertung / Tarife – Zukunftswerte 

 IST Bewertung

 Durchschnitte aus Abrechnung – Vergangenheitswerte 

 Bewertungsoptionen, flexible Selektionskriterien
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Selektionsmaske
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Planungsdaten

 Eigene Tabelle für Plandaten

 Direkteingabe oder Pflegeview ohne Transportauftrag

 Zusätzliche Varianten

 Periodengenaue Steuerung

 SV Aufteilung OST/WEST

 Tarifänderung definierter Lohnarten

 Beiträge BG, U2, IV
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Planungsdaten 1/2
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Planungsdaten 2/2
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Geplante Einmalzahlungen

 Sicherung als Variante

 Grundeinstellungen

 Lohnart, Datum, 

Berechnungsbasis, 

letzte Auszahlung

 Organisatorische Selektion für 

Gültigkeit

 Eigene Definitionstabelle der 

Modalitäten

 Pflegeview

 Abstufungen über 

Betriebszugehörigkeit

 Fixbetrag / Prozentsatz

 Periodenverteilung möglich
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Geplante Einmalzahlungen
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Geplante Einmalzahlungen

 Zahlungsmodalitäten

 Selektion für Anspruch

 Verrechnungslogik

 Verteilung für gleichmäßige

Bildung von Rückstellungen
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Variable Austritte

 Freie Auswahl der 

Personalnummer + Suchhilfe

 Angabe des letzten 

Arbeitstages

 Automatische Kürzung der 

Lohnarten

 Angabe einer Abfindung

 Beispiel
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Variable Personaldaten

 Beliebig viele fiktive 

Mitarbeiter

 Untermonatiger Eintritt / 

Austritt möglich

 Komplette organisatorische 

Zuordnung mit Auswahlhilfe

 Berücksichtigung in anderen 

Funktionen

 Keine Beeinflussung echter 

Stammdaten

 Kopierfunktion für schnelle 

Erstellung
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Variable Personaldaten
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Variable Personaldaten

 Eintritt eines Vollzeit Mitarbeiters zur Monatsmitte in 02/2015 unter der angegeben 

organisatorischen Zuordnung

 Ab 02/2015 werden für die Personalnummer Basislohnarten eingerichtet. Diese behalten in 

Folgeperioden ihre Gültigkeit.

 Ab 03/2015 wird zusätzlich eine Altersvermögensbildung hinzugefügt

 Ab 05/2015 verringert sich der Beschäftigungsgrad auf  die Hälfte.

 Zur Monatsmitte 06/2015 erfolgt ein Austritt. Der letzte Arbeitstag wird errechnet auf  den 

14.06.2011

 Ab Anfang 06/2015 wird die Lohnart „/57A“ entfernt. Der Betrag steht wieder auf  0,00
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Ausgabeoptionen

 Textprotokoll zu gelesenen 
Daten

 Vorauswahl der ALV 
Anzeigevariante

 Auswahl der Ausgabedaten

 HR: Lohnart / Betrag

 FI: Konten Soll/Haben

 Verschiedene voreingestellte 
Summen

 Reduzierung ALV 
Datenmenge für Export

 Gruppierung von Lohnarten

 HR/FI Unterscheidung
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Ausgabeoptionen
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 Einfache Bedienung

 Intuitive Steuerung

 Variantenspeicherung

 Schnelle Laufzeit

 80 Personalnummer * 12 Perioden ~ 12 

Sekunden

 Zusatzinformationen für FI/CO

 Sachkontenzuordnung zu der 

Lohnarten

 Keine zusätzlichen Programme

 Auswertung direkt in SAP

 Exportierbar in Excel

 Variable Dateneingabe

 Keine Änderung an 

produktiven Stammdaten

 Einmalzahlungen

 SV Berechnungsgrößen

 Austritte vorhandene PERNR

 Vollständig planbare variable PERNR

 Individuelle Ergebnisse

 Selektion der PERNR einschränken

 Übersichtliche Ausgabe

 ALV Ausgabe mit Summen, 

Teilsummen und Sortierung
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Vielen Dank für Ihre Zeit!
Dürfen wir Ihnen Fragen beantworten?

Frederic Meyer
HR-Consultant
Human Resources Services

Bechterdisser Straße 10
33719 Bielefeld
Telefon: +49 521 26050-202
Telefax: +49 521 26050-446
E-Mail: frederic.meyer@oediv.de 
Internet: www.oediv.de


