nternehmensberat E Organisation GmbH

Asien

Ozeanien ..

HCM-Auslandsabrechnung ohne
spezielle SAP-Landerversion

MR gruppe



Problemstellung SEESRSS Erees
v
e
Welche Feiertage gelten? il
_ Wie wird der Mitarbeiter )
Wo arbeitet der bezahit?
Mitarbeiter? o
Pla Welche Arbeitszeiten i
e e hatder Mitarbeiter?
beiter? Welche Wieviel Urlaub? I
Aufgabenhater?
gesetzliche, regionale,
organisatorische Gegebenheiten
I MR gruppe 2
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Arbeitszeitplan
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Nacht

+ Personalzeitdaten

Mehrarbeit

Anderun
Dienstreise] | der sﬂu_g

Abwesenheiten ﬂ;ﬁtﬂt& arbeitszeit

9 Vertretungen

Anwesenheiten

MR gruppe




Unternehmensberatung und EDV-0Organisation

o I

=

(=

= il
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"

Entgelt-
bestandteile

T
et 18

Arbeitsiosen-
versicherung

=

e &5
.ttﬁf }
B
g

Darlehen

Uberweisung des
Entgelts

..--““ —e
Zusammenstellung der
Entgeltbestandteile

™

Gesetzliche und
freiwillige Abziige

.
‘_'

Renten-
beitrage
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SAP Landerversionen
_OEDIV

Personalabrechnung
Abrechnung Argentinien
Abrechnung Osterreich
Abrechnung Australien
Abrechnung Belgien
Abrechnung Brasilien
Abrechnung Kanada
Abrechnung Schweiz
Abrechnung China
Abrechnung Deutschland
Abrechnung Danemark
Abrechnung Spanien
Abrechnung Finnland
Abrechnung Frankreich
Abrechnung Grolkbritannien
Abrechnung Hong Kaong
Abrechnung Irland
Abrechnung Indonesien
Abrechnung Indien
Abrechnung ltalien
Abrechnung Japan
Abrechnung Sid Korea
Abrechnung Mexiko
Abrechnung Malaysia
Abrechnung Miederlande
Abrechnung Norwegen
Abrechnung Neuseeland
Abrechnung Philippinen
Abrechnung Portugal
Payroll: Russia
Abrechnung Schweden
Abrechnung Singapur
Abrechnung Thailand
Abrechnung Taiwan
Abrechnung LISA
Abrechnung Venezuela
Abrechnung International
Abrechnung Sidafrika

The Best-Run Businesses Run SAP

Human Resources Why SAP for Busine

Human Resources

Customer Testimor

86 Linder mit Personalabrechnungen
= weit iiber 100 ohne SAP-Payroll

B Payroll Processing
Handle complex payroll processes in over 86 countries — while ensuring compliance with local regulatory and reporting requirements.

Manage even complex payroll processes

Create compliant reports with current local and global legal regulations

P  PREPPPPPPPEEYEEE PDRR P P P PP

Support multiple currencies, languages, and collective agreements

I

|vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv@
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Projektsprache:
Englisch

Amtssprache

Staatsoberhaupt und

SAUDI- ARABIEN Regierungschef

Einwohnerzahl

Bevdlkerungsdichte
Bruttoinlandsprodukt
» Total (nominal)

ARABISCHES = Total (FPF)

+ BIP/Einw. (FPF)

Sas Akl

Saltanat Uman

Sultanat Oman

Wappen
Arabisch
Maskat

absolute Monarchiel " (Sultanat)
Sultan Qiabus ibn Said

309.500 km?

2.534.000 (2004

8,2 Einwohner pro km*
20111

» 571,888 Milliarden (g4.)
» 581,767 Milliarden (75}

o $23315(32)
« § 26519 (28)

1 Rial Omani (R. 0.) = 1000 Baisa

MR gruppe




Unternehmensberatung und EDV-0rganisa GmbH

I~
N

Folgeaktivitiaten

=7\ =

pro Abrechnungs-

perioden-
periode

unabhangig

jahrlich ‘ affere ‘

Perioden

MR gruppe




Abbildung der Unternehmensstruktur

Unternehmensberatung und EDV-0rganisation GmbH

Personalnummer 005293 €)
Mame Muhammad Ali :
MitarbGruppe |T| Aktive flexibel  PersBer. 5040 Personalnr | 73905293 Name Huhammad Ali |
MitarbKreis 83| Geschafisfilhrer Kostenstelle 594-2184 | Verladung MitarbGruppe |1/ Aktive flexibel PersBer. 5840
MitarbKreis  |83| Geschaftsfihrer  Kostenstelle 594-2104
ST M) Grunddaten Arbeitsverhalinis | Abrechnung Brutio/Netto  CUItO 81.18.2612 bis  |31.12.3999) hd. [SNE RTRIERINE
Infotyptext [s.] || zeitraum | Unternehmensstruktur
Mafnahmen [ ||| @ Zeitraum BuKr. 594 Oman JurPerson |1
r&umimmezumng o von | | bis | PersBereich ;5940; Teilber. 10801]  Muscat
Daten zur Person w () heute O laufende w/| Kostenst. |594-2104 Verladung
| [Anschriften W O alles O laufender I/
| |Bankverbindung W O ab heute O letzte Woch lfﬁ@g’_‘f!f_‘!}!ﬁ‘[
|| Behinderung O bis heute O letzter Man: MAGruppe 1 Aktive flexibel AbrKreis 66 Oman
_We rksarztlicher Dienst o O akt Periode O laufendes . MltafbeeIS 03 Geschaftsfuhrer AnstVerh. PA :J
Mutterschutz/Erziehungsurlaub E |E Auswahl |
Wehr/Zivildienst [~] ['_Ambat_ngrganisq!ig_q 7 [ Sachbearbeiter
Iz [ /] ProzSatz  |160,00] Gruppe  |PFO1
Planstelle  |06000000 Personal 106 Mittermeier
Stelle 10000190) KF Zeiterf. 106| Mittermeier
Geben Sie bitte ein Land an. , ; KFZ-Mechaniker Abrechnung 166 Mittermeier
OrgEinheit  {56018131] CCI-O
Land 99 Andere Lander Oman
DenCanl A2R0AN
Sicht "Personalbereich /-teilbereich: Gesamtview" anzeigen: Ubersicht
PBer|[P[TeilBer  [PTBText  [Pramien  [PrimLohn  [Beurtig Urlaubsart |ZtKonfTyp  |ArbZtPlan  |Feiertagsk... |AbAnwArt  |ZtEr(LT]
poai[=1001  Muscat 811 o1 o1 o1 0000 o [
5940|6002 nizwa 811 a1 01 01 9999 gs [
MR gruppe 8




Infotypen / Cluster

Unternehmensberatung und EDV-0rganisation GmbH
_OEDIVY
Infotypsatze <‘
Infotyp |Infmj.fpb€t |Subt.fp |Elezeichnung
0000 Mafnahmen [+]
_0001 Organisatorische Zuordnung E|
_UUD?_ Daten zur Person
_0003 Abrechnungsstatus
_UUUB Anschriften 1 Standiger Wohnsitz
~ looo7 Sollarbeitszeit e
__|ooos Basisbeziige 0 Basisverirag Infotyp |infotyptd [subtyp |Bezeichnung
0009 Bankverbindung ] Hauptbankverbindung o015 Erganzende Zahlung 255 |Z|
~ Joo14 Wiederkehrende Be-/Abziige 2010 [ Joots Vertragsbestandtsile [+]
_0014 Wiederkehrende Be-/Abziige 2020 0050 Zeiterfassungsinformation
_0014 Wiederkehrende Be-fAbziige 2025 2001 Abwesenheiten 0200
_0014 Wiederkehrende Be-/Abziige 2030 2001 Abwesenheiten 0740
EEH | 2006 Abwesenheitskontingente 10 Tarifurlaub
2007 Anwesenheitskontingente 01 Mehrarbeitsgenehmigung |
2011 feitereignisse B
C1B1 Cluster B1
C1PC Cluster PC
Cc2B2 Cluster B2 B
c2cu Cluster CU [~]
LAl | |[4][»]
Infotypsétze
Infotyp |Infm].fp1xt |Subt].rp |Elezeichnung
C2RX Cluster RX [«]
~ |posT Buchungen (RPCIPC00) [~]
1 =
MR gruppe 9




/

'y Abrechnungstreiber RPCALCXO

Unternehmensberatung und EDV-0rganisation GmbH

OEOlY

Abrechnungstreiber ldnderneutral

©f ) 1] )=(

Selektionen aus || = Suchhilfen I
Abrechnungsperiode
Abrechnungskreis ID_G@
O aktuelle Periode
@ andere Periode 2012
Selektion
Personalnummer | 990083
Abrechnungskreis _|
Allgemeine Programmsteuerung
Grund fir Abrechnung |—|
Off-Cycle-Abrechnung —||_||—|
Abrechnungsschema ZBQQ|
Zwangsrickrechnung ab Datum |
[v] Testlauf (kein Update)
Protakollierung
Protokoll anzeigen
[ zusatzlich Protokoll der Zeitdatenverarbeitung anzeigen
Anzeigevariante Protokoll |—|

Parameter fiir Entgeltnachweis

L
[ 1

@ Anzeigevariante Entgeltnachw
O Name des HR-Formulars
O Kein Entgeltnachweis

Display Schema : Z099

Zmmnd]|

| stack |

_ine Func. Par1 Par2 Par3 Pard D Text

100810 COM
1066820 COM
100030 COM
100040| COPY  XINO

100050| COPY  XBDO
100060| IF

J06A70| RFRSH
100080| ENDIF
100890| COPY  XPRO
J06100| COPY  XLRO

308118| COPY 2709
396120| COPY  XLON
396138 COPY  XAPO
J08140| COPY  XAPO
J06150| COPY  XALD
100160| COPY  ZALZ

106170| PIT  ZPA1
@cuw XTES
100190| LPBEG

100200| COPY  XTEL
100210| COPY  XDDI
100220| COPY  XNAD

100230| COPY  XNAD
100240| COPY  XDNT

J06250| LPEND

100260| COPY  XRRO
100270| COPY  XNNO
100280| COPY  XACOD

100290| COPY  XEND

MR gruppe

SPRN

NOAB

Payroll schema: INTERNATIOMNAL
Gross wage calculation and
transfer
Initialization of payrall
Edit basic data
Special run?
Delete IT
to: Special run?
Impart previous result current period
Import last payroll result
Gross remuneration (Time Management)
Loans
Import additional payments/deductions
Import additional payments/deductions
Factoring and storage
Factaring and storage
Calculate PASI-Deduction
Save tables before iteration
Start ofiteration
Reload saved tables
Processing deductions and storage
Cumulation of net amount/payment amount
Cumulation of net amountipayment amount
All deductions made?
End of iteration
Retroactive accounting
Met payments/deductions and transfer
Month end accruals
Final processing

10



Verfeinerung mit PEO4

Unternehmensberatun

q und EDW-

Or

1=

ani

i
w

g |

o
il

QO
i<

Eigene Funktionen bei Bedarf
Eigene Operationen bei Bedarf

Function \&AB99 | leate Splits in Payroll ta

Mame of form routine
) Standard name FURAB..

#) Self-defined |FI.JZABEIEI|

Country assignment

Eligi... |Cnuntr].r Grouping

Mew Zealand
Mon-Profit Organizations
Maorway

Other Countries
Fhilippines

FPaland

Fortugal

(OO =8|

D]

Paramatar lict

MR gruppe
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Standard fur MOLGA 99

sation GmhH
OEDIV
= = International
== {3 Abrechnung
) PCO0_M99_CALC_SIMU - Simulation
EE‘J FCO0_M99 PAD3 RELEA- Abrechnung freigeben
EE‘J FCO0_MA9 CALC - Abrechnung starten
GEJ FCO0_Ma9 PAD3_CHECK - Ergebnis prifen
ESE‘J PCO0_M29_PAD3_CORR - Korrekturen
ESE‘J PCO0_M29_PAD3_EMD - Abrechnung beenden
ESE‘J PCO0_M29_CEDT - Entgeltnachweis
ESE‘J PCO0_M29_HRF - Entgeltnachweis mit HR-Forms
[ (7 Uberweisung
== {3 Off-Cycle
EE‘J PLOC 89 - Of-Cycle Workbench
EE‘J FLUOCBP - OC Batch: Folgeaktivitaten Abrechnung
EE‘J FUOCBR - OC Batch: Zahlungen ersetzen
ESE‘J PLIOMCLG - Liste Batchtabelle
1 PUOCLL - Liste Ersetzungen
=~ =7 Folgeaktivititen
== =3 Pro Abrechn.Periode
> (CJ Buchungins Rechnungswesen
== {3 Infosystem
[ (7] Mitarbeiter
[» (] Organisatorische Einheit
> (J Lohnart
[ (] Zahitag
MR gruppe 12




Entgeltformular

OEDIV
Your administrator is Mrs Mittermeier
Personnel no. .. 30052893
Date of birth.. 17.81.10948
Entry.......... 01.10.2012
Cost center. ... 504-2104
Department. . ...
Mr Muhammad ATi
2 An der Moschee Leave account
123 Nusshausen Rem_prev year. . B,00
Entitlement... .. .08 !
Remainder....... B;BEI Lotu. g woiin 16,00 0,700 -
Crane Driving Allowance 15,000
Forklift + JCB Driver 10,000
spiral Machine 10,000
Special Duty Allowance 17,00 1,372 23 324
October 2012 Allowance for Eid 123,000
. Add. for Overttime Sa-W 6,00 0,343 2,058
Total paid non-work 144,56 night shift premium 2,00 0,626 1,372
Total unpaid absences 2,60 I11n. dedu. Week 3-4 50,50 0,343 20 ,408-
Basic Salary 162,817 : : C C C
House Rent Allowance 20,00 50,181
Conveyance Allowance 10,00 25,140 GROSS /GROSS PASI
Food Allowance 5,00 12,570 Total gross amount 533,063 533,063
Gross for PASI-Deductio 162,817
Gross Salary 250,708
Production Bonus 111,800 STATUTORY DEDUCTIONS
- - ' PASI deduction 10 ,583-
Loading Bonus ; Dk PASI employer 17, 096-
Loss of Pay 99 oo -
Fenalties 12 ,000-
Advances deduction 100, 000-
Loans 100, 000-
Statutory net 522 470
PERSONAL PAYMENTS / DEDUCTIONS
IENE gruppe 13



Oetker Daten- und Informationsverarbeitung KG

o Il

o

Fragen ?

Unsere Teams stehen Ihnen bei der Umsetzung gerne hilfreich
zur Seite oder tibernehmen
diese fur Sie.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

14
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OEDIV L

alll

Unternehmensberatung und EDV-0rganisation Gmbl

Oetker Daten- und Informationsverarbeitung KG

Kontakt

Peter Klimke

Senior Consultant ERP

linvolva (Il

GEDOPLAN

Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH

Stieghorster Stral3e 60
33605 Bielefeld

Fon 05212088910
Mobil 0172 521 72 06

www.gedoplan.de
Peter.Klimke @gedoplan.de

-

Oetker Daten- und informationsverarbeitung KG

OEDIV ., —

Eir Undornafmen der cosn Gaenrn
S —

Lars Gilinzel

Leiter HR Services

Lutterstralie 14

33617 Bielefeld

Tel.. +49 521 155-2283
Tel.: +49 160 90176510
Mail: lars.guenzel@oediv.de

MR gruppe
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