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UNSER UNTERNEHMEN
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UNTERNEHMENSPROFIL UND WERTE

30.10.2024 / Erwin Benteler

BENTELER ist eine weltweit agierende 

Unternehmensgruppe, die Produkte, 

Systeme und Dienstleistungen für den 

Automobil-, Industrie- und 

Energiesektor entwickelt, produziert und 

vertreibt. Unsere Mitarbeitenden stehen 

für erstklassiges Ingenieurwesen, 

herausragende Materialexpertise und 

Gesamtfahrzeugkompetenz entlang der 

gesamten Wertschöpfungskette. 

Unsere Unternehmenswerte

MUT
Neugierig neue 
Wege gehen und 
eigenverantwortlich 
Entscheidungen 
treffen

AMBITION
Täglich nach 
Höchstleistung 
streben

RESPEKT
Wertschätzend 
zusammenarbeiten 
sowie offen und 
ehrlich 
kommunizieren
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UNSERE ERWARTUNGEN
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ERWARTETE VERBESSERUNGEN DURCH 
KONTEXTABHÄNGIGE BERECHTIGUNGEN

 Sichere Rollen durch Berücksichtigung der 
OM-Struktur

 Abschaffung etlicher Sonderrollen und Vermeidung 
kritischer Rollenkombinationen

 Vereinfachte Rollenvergabe

 Potenzial für neue granulare Berechtigungen
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UNSER LÖSUNGSANSATZ
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 Kontextabhängige Berechtigungen kombinieren die 
allgemeine Berechtigungsprüfung und strukturelle 
Berechtigungen

 Berechtigungsprofile ermöglichen differenzierte 
Berechtigungen

 Vorbedingung ist ein aktuelles 
Organisationsmanagement

 Umgang mit Mitarbeitern außerhalb des OM muss 
geregelt werden 

KONTEXTABHÄNGIGE STRUKTURELLE BERECHTIGUNGEN
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Zum Vergleich die Sicht auf die klassischen 
Berechtigungsobjekte P_ORGIN und P_ORGXX

VERGLEICH ZUM KLASSISCHEN ANSATZ
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 Test des Berechtigungshauptschalters für die Defaultplanstelle DFCON zur Anzeige außerhalb des OM

Änderungen über SM30: T77S0: AUTSW DFCON/INCON/ORGIN/ORGXX/XXCON

 Anlage der benötigten Profile für direkte/alle untergeordneten Mitarbeiter, Kollegen und Vertreter

Pflege über SM30: T77PR in Verbindung mit SE37 zur Pflege der verwendeten Funktionsbausteine

 Report zur Massenänderung von Berechtigungen (ca. 3.400 Rollen)

Kopiert P_ORGIN auf P_ORGINCON und P_ORGXX auf P_ORGXXCON mit einem Berechtigungsprofil
Als Vorlage diente Report PFCG_MASS_VAL zum Hinzufügen von Berechtigungsobjekten

PROJEKTSCHRITTE ZUR EINFÜHRUNG
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HERAUSFORDERUNGEN
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 Erschwerte Rollenpflege bei den Berechtigungsobjekten P_ORGIN und P_ORGXX bis zum GoLive

 Höhere Systemanforderungen durch kontextabhängige Berechtigungen führten anfangs zur Laufzeitproblemen

PTMW hatte Laufzeitprobleme, bis die HR-Systeme aufgewertet wurden (sichtbar über ST02)

 Teilweise fehlten Infotypen, die vorher anscheinend nicht abgefragt wurde

 Einige SAP-Reports sind ohne kontextabhängige Berechtigungsprüfung (Userexit im SAP Standard CZ)
Anlage eines Modulpools zum Prüfen der P_ORGINCON und Pflege der T596F

 Von Benutzern verwendete Profile müssten in der T77UA hinterlegt werden, dies wird durch die 
Nutzung des Badi HRBAS00_GET_PROFL aber obsolet

HERAUSFORDERUNGEN IN DER UMSETZUNG
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ZUSAMMENFASSUNG

Pro

 Weniger Rollen

 Vereinfachte 
Berechtigungsvergabe

 Sichere Rollen

 Potenziale schaffen

Contra

 Projektaufwand durch 
Einführung

 Höhere Systemanforderungen

Anforderungen

 Regelung DFCON

 Massenänderungsprogramm

 Berechtigungsprofile
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 Zu Seite 09

Context Solution (SAP Library - Authorizations in mySAP HR)

Infotyp-Berechtigungen im HCM - Teil 1 (l3consulting.de)

 Zu Seite 11

AUTSW DFCON (Berechtigungsprüfung für eine Person mit Defaultplanstelle) - SAP-Dokumentation

DFCON & ORGPD – Auth Switches – Sap Security Pages

Definition von strukturellen Berechtigungen - SAP-Dokumentation

 Zu Seite 13

Assignment of Structural Authorizations - SAP Documentation

Solved: Table T77UA - SAP Community

VERWENDETE QUELLEN
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https://help.sap.com/saphelp_470/helpdata/en/7f/1a7d3c8015d10ee10000000a11405a/content.htm?no_cache=true
https://l3consulting.de/infotyp-berechtigungen-im-hcm-teil-1/
https://help.sap.com/doc/c704dd5321e8424de10000000a174cb4/700_SFIN20 006/de-DE/b703dd5321e8424de10000000a174cb4.html
https://www.sapsecuritypages.com/auth-switches-dfcon-orgpd/
https://help.sap.com/saphelp_me61/helpdata/DE/8d/03dd5321e8424de10000000a174cb4/content.htm?no_cache=true
https://help.sap.com/saphelp_erp60_sp/helpdata/en/c6/03dd5321e8424de10000000a174cb4/content.htm?no_cache=true
https://community.sap.com/t5/enterprise-resource-planning-q-a/table-t77ua/qaq-p/9623391
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KONTAKT

Corporate Communications
BENTELER International AG
Schillerstr. 25-27
5020 Salzburg
Austria

Telefon: +43 662 2283-101044
www.benteler.com

Dieses Dokument darf nur für Präsentationszwecke verwendet werden. 
Das Urheberrecht liegt bei der BENTELER International AG.
Die Materialien oder Teile davon dürfen ohne die ausdrückliche Zustimmung 
der BENTELER International AG weder verbreitet noch genutzt werden.
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