
euBP – die elektronisch 
unterstützte Betriebsprüfung



euBP – rechtliche Grundlage 

 Teilnahmeverpflichtung ab dem 
01.01.2023

 Ab 01.01.2025 für FI verpflichtend 
(vorher freiwillig)

 Bis 31.12.2026 Antrag auf Verzicht 
(formlos) 

 Keine monatliche Übermittlung 
vorgesehen

 Prüfung vor Ort nicht ersetzt

 §28p Abs. 6a SGB IV 

 Auslieferung SAP mit Hinweis 3127471 
in Jahreswechsel 2022/2023



euBP – Bestandteile der Prüfung



euBP - Ablauf

Ablauf einer elektronisch unterstützten Betriebsprüfung



euBP – Customizing

 Abrechnung Deutschland im IMG 
Behördenkommunikation  Datenaustausch mit den 
Sozialversicherungsträgern  Einstellungen für die 
Anwendungen  Einstellungen für das euBP-Verfahren

 Teilapplikation SVMA SV-Meldeverfahren 
Absenderinformationen

 Dateiart EBE



euBP – Customizing

 Abrechnung Deutschland im IMG

 Übersicht zur Einrichtung 

 Teilapplikation EUBP

 1. Teil individuell zur jeweiligen Prüfung

 2. Teil Lohnarteneigenschaften erfassen



euBP – Customizing

 Punkt Lohnarten-Customizing anzeigen

 Übersicht zur Einrichtung 

 Teilapplikation EUBP

 Anzeige des Standards

 Eigene LA in SummenLA

 Evtl. Einfluss auf StandardLA



euBP – Customizing

 Daten zur Prüfung erfassen

 Daten werden in der Anfrage der RV 
mitgeschickt



euBP – SAP Easy Access

 Abrechnung Deutschland im SAP Easy Access



euBP – Meldungen erstellen

 Meldungen erstellen

 Über zusammengefassten Arbeitgeber
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euBP – Meldungen erstellen

 Meldungen erstellen

 Über zusammengefassten Arbeitgeber



euBP – Meldungen erstellen

 Meldungen erstellen

 Ergebnisbaum

 Oder später über Sachbearbeiterliste



Bei weiteren Fragen stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit !



Kontakt

IPS Training und Consulting GmbH

Peter Klimke

Geschäftsführer

Stieghorster Str.60

33605 Bielefeld

pk@IPS-IT.de

Tel.: 0521 / 20889-30

Mobil: 0172 / 5217206


