Handeln mit Weitsicht

SAP HCM Strategie — Umstieg auf HCM for S/4HANA (H4S4)




Timeline OEDIV=

Where do we invest and why?
SAP delivers flexible transition scenarios to the cloud
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Module fiir On-prem oder PCE

OEDIV=

Personalmanagement

+ Personaladministration

* QOrganisationsmanagement

* Arbeitgeberleistungen

« * Unternehmensverglitungsmanagement
» Personalkostenplanung und —simulation
+ Pensionskasse (DE/CH)

« MSS/ESS (WDA/Fiori)

Abrechnung
* Abrechnung

Reisekostenmanagement (Teil von S/4 HANA) im ERP

24.10.2023

Talent Management

* * SAP Learning Solution

* * SAP E-Recruiting

* *Talentmanagement und Talententwicklung
« *Zielvereinbarungen und —beurteilungen

Zeitwirtschaft

« Zeitwirtschaft

* Einsatzplanung

* Arbeitszeiterfassung

Offentlicher Dienst
* Budgetplanung und —bewirtschaftung
+ Einsatzplanung OD

(*) nichtin der PCE verfiigbar
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Module, die abgelost werden

OEDIV=

Personalmanagement

« Das alte Verglitungsmanagement
« Die alte Personalkostenplanung

« ESS/MSS (WD Java)

24.10.2023

Talent Management

Beurteilungssysteme
Personalbeschaffung
Veranstaltungsmanagement
Laufbahn- und Nachfolgeplanung
Entwicklungsplane

Offentlicher Dienst

Stellenwirtschaft
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Fiori — ESS/MSS OEDIV=

 Funktionen und Transaktionen bleiben bestehen —> keine Anderung im Handling des Systems
 Fiori ist ein integraler Bestandteil des S/4HANA Systems

« Bestehende HCM Fiori 2.0 Apps (AddOn) sind weiterhin lauffahig
Hier wird es ReDesigns bestehender Apps geben (z.B. My Reporting)

« Weiterentwicklungen im Bereich ESS/MSS werden auf H4S54 erfolgen (z.B. MSS Organizational
Chart, Meine Uberstundenkontingente)
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Road Map Explorer — Wo geht die Reise hin

« http://roadmaps.sap.com/

* Prozess: Recruit to Retire
* Product: S/4AHANA

25.10.2023

SAP Road Map Explorer
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http://roadmaps.sap.com/

Simplification Items - Vereinfachungselemente OEDIV=

- https://launchpad.support.sap.com/#sic

¢ SAP simplification ltem Catalog Wissensdatenbank

Wersinfachungselement-Katalog

nblenden

Suchen 4 Filter (1)
Positionsiibersicht
{[#] Tited GeschaftsbereichiTechnologie Geschaftsbereich Anwendungskomponenie SAP-Hinweis
SI1: HR_OP ::::"m_cif\l'":“’l HEMdppachunhinl . rmarig Care HR and Time Recording PA-BC, PY-XX 2273108
SI2: HR_Emp giT::ti:nnt”'G” i e - Core HR and Time Recording PY-XX, PA-BC 2340095
S13: HR_LEARN S4TWL - SAP Learning Soluticn Human Rescurces Core HR and Time Recording PE-LSO 2383837
Sl4: HR_EREC S4TWL - SAP E-Recruiting Human Hesources Core HR and Time Recording PLER
SI5: HR_IAVA_ESS_MSS SATWL - ESS and MS5 Human Resources Care HR and Time Recording PA-ESS 2383873

SATWIL - Trawel Management SRADDS

SRAQOY Simplified Model
S16: HR_SRAQO4 Simplified Mode! Simplified Model

Human Resources Cora HR and Time Recording FI-FIO-TVH-TV 3062157

Quelle: SAP
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https://launchpad.support.sap.com/#sic

Wie sieht das in der Praxis aus?

OEDIV=

Umsteig nach SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

Erweiterungen und Vereinfachungen

SAP ERP HCM und SAP
HCM in S/4HANA
Compatibility Pack

\ I.‘/’

~

anmn

Conversion / Upgrade nach
SAP S/4HANA 2022

Aktivierung von H4S4
Business Function

25.10.2023

SAP HCM
for SAP S/4HANA

—

Innovation

"~ see SAP Roadmap Explorer

Feature Scope Description

Simplifications
see SAP Note 3091160

Quelle: SAP
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Employee Business Partner

« Zentrales Objekt im S/4HANA ist der Business
Partner

« Auch fur Mitarbeiter wird ein Business Partner
angelegt

« Im ERP ist die CVI (Customer/Vendor
Integration) Voraussetzung fir die Conversion,
hier wird fur jeden Vendor (Lieferant) ein
Business Partner erzeugt

25.10.2023

HRPIOOI

Contract 1 170105

OEDIV=

Central Person

HRFIO0!

" BUTOID Howos2 BusmesiPartner
BUTOID Main contract / O\
LFBI-PERNR o035 & ®
BUT050 YV
HCMOO1 e
Role Employee (5Ur003)
Vendor Business Partner | USR21
(LFAL, LFBI) / - \ User
1 Eru'i & O @ c
o CVIVEND LINK \(p/ Q
3

Role Employment (5UF010)

Role Vendor (1 vnvoo)
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Lizenzen

* H4S4 ist ein eigenes Produkt
« Esist eine Lizenzkonvertierung (mit Anrechnungen ) notwendig

Lizenzkonvertierung
Investitionen in SAP S/4HANA und SAP ERP sind geschutzt

.

Biz zu 100% Anrechnung bei Konvartierung von klazzizchen Lasungen nach SAP
Human Capital Management for SAP SAHANA on-premise edition {ab 2022)

/%

Cloud Extension

é P rogramm
Ubarfuhrung von Wartunasgehhren fir ungenutzte Losungen

auf neus Cloud Subscrption

%83% SAP Business Suite
o9e Garantierte Wartung bis 2027
Nutzungsrecht fiir die klassischen

53067
Zeitfenstar fur die Migration nach SAP S/M4HANA
@" / Losungen bis 2025

Umstellung der klassischen Losung nach SAP S/4HANA, unter Beibehaltung
dar Nutzungsrachte fur den Kompatibilitatsumfang bis 2025

Quelle: SAP



Preisstrukturen im H4S4 OEDIV=

HXM / HCM Uberblick

Harmonisierung der Preisstrukturen tUber die verschiedenen Lésungen hinweg

—
2 gy i 3
Private Cloud ‘ = i Public Cloud ‘
Exclusive and privacy-protected Shared resources for multiple
environment for one customer. customers.

Szenariobasierte Preise die Nutzer und Engines enthalten

Lizenzen

Quelle: SAP

—
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Systemvoraussetzungen OEDIV=

Voraussetzungen fur die S/4HANA Conversion:
«  SAP ERP 6.0 (Enhancement Package O bis 8)
* Unicode System
« Single Stack System (ABAP)

Der Mindest-Support-Package-Level des zugrunde liegenden SAP-NetWeaver-Releases fir die
Ausfihrung einer Systemumstellung auf SAP S/4HANA muss wie folgt lauten:
*  SAP NetWeaver 7.0 SP17
«  SAP EHP1 fir SAP NetWeaver 7.0 SPO5
« SAP EHP2 fir SAP NetWeaver 7.0 SPO6
«  SAP EHP3 fur SAP NetWeaver 7.0 SPO1
*  SAP NetWeaver 7.4 SPO2

« FUr ERP Systeme kann aufgrund der CVI das Mindestrelease SAP ERP 6.0 Enhancement Package 5 gelten

« FUr den SAP Readiness Check reicht SAP ERP 6.0 als Voraussetzung (kein Enhancement Package oder
Unicode notwendig)

24.10.2023 OEDIV Oetker Daten- und Informationsverarbeitung KG 12



Readiness-Check
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Quelle: SAP
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

www.oediv.de




Kontakt

OEDIV Oetker Daten- und Informationsverarbeitung KG
Bechterdisser Stralle 10
D-33719 Bielefeld

Telefon: +49 521 26050-101
Fax: +49 521 26050-445

kontakt@oediv.de
www.oediv.de
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