m Di ||;> IIIIIIII +
CONSULTING

user-group

Prozessoptimierung mit dem
Notification Tool
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NT: Notification Tool Voraussetzungen D? g ) raaminG +
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 Release 6.04 und 6.08

« LCPs A7 oder 35 (seit 2017)

 Hauptsachlich fur Beh6rdenkommunikation
 Einbindung anderer (auch eigener) Prozesse moglich

Dient der

« Aufgabenverteilung
e Zuordnung
 Bearbeitung




NT: Integrierte Verfahren (2023)

Ber. ﬂ Bereich Text ﬂ
ATZ Altersteilzeit

BAU Baulohn

BAV Betriebliche Altersversorgung
BEW Bescheinigungswesen

DEST Steuer

EH Statistiken

MUST Muster

QED Offentlicher Dienst

PF Pfandung

5T Steuer

sV Sozialversicherung

Nr. ﬂ Ber.
1 BAU
2 BAV
3 EH
4 EH
5 OED
6 OED
7 OED
8 OED
9 OED

10 OED
11 OED
12 QED
13 5T
14 5T
15 ST
16 S5V
17 sV
18 5V
19 5V
20 sv
21 5V
22 5V
23 sV
24 8V
23 S5V
26 5V
27 sV
28 sV
29 5V
30 5V
31 5V
32 sv
33 sV
34 5v

B3 1eilper
SKV
REM
B2A
VM
BSAP

BDDEUEV
BEA

BEEG
BNW
BVBNW
BVDEUEV
DEUEV
DSDEUEV
EAU

EEL
GML57
RVBEA
uv
VVDEUEV
ZMV
ZUZA

ﬂ TBerText

Sozialkassenverfahren
Rentenbezugsmitteilung
eSTATISTIK.core Kommunikation
Monatliche Verdiensterhebung
Bezuegestellenabrufportal

Kindergeld

Machversicherung

Rehabilitanden

Statistiken

Versorgung
Versorgungslastenteilungsstaatsvertrag
Zusatzversorgung

ELStAM

Lohnsteueranmeldung
Lohnsteuerbescheinigung
Al-Meldeverfahren
AAG-Meldeverfahren
Behérdenkommunikation
Betriebsdatenmeldeverfahren
BEA-Meldeverfahren

rvBEA Forms Meldeverfahren BEEG/ELFE
Beitragsnachweisverfahren
BV-Beitragserhebungsverfahren
BV-DEUV

DEUV

DEUV-5ofortmeldungen

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsmeldung
EEL-Meldeverfahren

rvBEA: Anforderung Gesonderte Meldung
rvBEA-Meldeverfahren
UV-Meldeverfahren
Versicherungsnummer Abfrage
Zahlstellenmeldeverfahren

rvBEA Forms Meldeverfahren ZUZA

[
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NT: CUStomiZing D@mmmm+

 Im Customizingleitfaden:
 Personalabrechnung
 Abrechnung Deutschlaand
* Notification Tool

Struktur
> By Personalbereich Berichtswesen
» Behdrdenkommunikation (B2A)
v Motification Tool

Uberblick

Bereiche und Teibereiche aktivieren

BAdI: Zuordnung von Benutzer und Sachbearbeitergruppe

Zuordnung von Aufgaben zu Bearbeiter und Sachbearbeitergruppe festlegen
BAdI: Priifung der Berechtigung

Aussteuerung von Machrichten festlegen

39 59 99 59 59 4
POV

* Einbinden von Kundendokumentation
bs Sperielle Einstellungen
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NT: Sachbearbeiterfindung / Berechtigung / 0?&
Austeuerung D

e Zuordnung Uber ITO001 (SB-Gruppe, Bearbeiter)
 Customizing: View V_T77PAY00_NTAS

« Aktueller Benutzer

« Moglichkeit anderer Zuordnung Uber BAdI (siehe SPRO-Doku)

« BAdI fur Berechtigungpriufung (siehe SPRO-Doku)

° Aussteuerung von
Nachrichten mog“Ch (Nachrichten, Klassen, Bereiche, Programme)

-= Notification Tool

— %  Uberblick

E; t# Bereiche und Teilbereiche aktivieren

—E; @ BAdI: Zuordnung won Benutzer und Sachbearbeitergruppe

E; @ Zuordnung wvon Aufgaben zu Bearbeiter und Sachbearbeitergruppe festlegen
—[* (o BRdI: Priifung der Berechtigung

(& Russteuserung von Nachrichten festlegen




NT: Kundendokumentationen e

CONSULTING
 SAP-Dokus
« Kundeneigene
FEFELIID E EE O Eeme ) B (&) B @
D 0 k u S Ei_&:«rg?:,::m‘ Personalny SRS Typ Hachichtenter |Lixt KDN-D0, | Stamimadaten | S8-Liste| Tyn SBL Fradext Komemunk| Wiedenor SB-Grupne [Bearheter  Orighrag.
LB -‘-: M_@_Eqm:::mmwgmmzw werdan durch Antwort furm 01032016 ncht gaandart AT & W mx o e
« Text-/Word- g e i -

@ AG-Stedernumimem aus | -
# K=n hiotyn 1012 um @ |
& Zum Arereld
8 AG-Steuemummen aus |
@ Abrechnungshres 01 &t
& Steuerdaten warden oy
@ Ken Nionp 0012 um 2
ﬁ Stayerdaten warden I
£+ Sbeuesrdeten rach dem
01 ST ELSTAM @ Abrechrungshres 01 =t
01 ST ELSTAM @ AGSteuernummem aus
° W b L - k ol ST ELSTAM . nau @ Abrachnungskees 01 5
- 01 ST ELSTAM " nau @ Abrachnungshros 01 st 3
e I n S | jol 5T ELSTAM - - @ Abrochnungskres 01 gt ELStAM (ArbEItQEber)
01 ST ELSTAM

0L ST ELSTAM
o1 ST ESTAM
- 0l ST ELSTAM
ateien au Soi .
ol ST ELSTAM
01 ST ELSTAM -
01 ST ELSTAM

Server B

e st dussletonvs 0 = & & || Fe ELTER - ELStAM (Arbtge.. l |

EEEEEEE

ELSTER 8 8 W @

=
13

ELSTER » ELStAM {Arbeitgeber)

2133 e
EREN I

— ] 4 Stauendaten warden i
01 ST ELSTAM & agy & Kan fatyp 0012 zm
|01 5T ELSTAM nau W Abrechungshes 01 6t
R R M 161 & roswemummanas | Dja elektronische Lohnsteuerkarte
@1 5T ELSTAM ey il iaten ward en |
| lol 5T ELSTAM ey & AG-Steusmummam aus
| 01 5T ELSTAM neu £ 5telerdacan warden o
|91 5T ELSTAM S noy & zumAnmeld  Die Lohnsteuerabzugsmerkmale (zum Beispiel Steuerklasse, Freibetrage) werden in giner Datenbank der
LIRS A 2= & EMELTE AT Fipanzverwaltung zum elektronischen Abruf fir die Arbeitgeber bereitgestellt und als Elektronische
{91 5T, ELSTAM - el 80 AG-Steusmumme aus LohnSteverAbzugsMerkmale (ELStAM) bezsichnet.
[0l 5T ELSTAM ey B AG-STRUBMUTMAT 308

Seit dem Jahr 2014 entfallt grundsatzlich die Vorlage von Papierbelegen beim Arbeitgeber.

» Das ELStAM-Verfahren im Uberblick
» Anwendung des elektronischen Verfahrens: Schritt fiir Schritt erklart

i ) » FAQ und weitere Informationen
—= Notification Tool > Datensehits

» Begriffserklérungen (Glossar)

Uberblick -

Bereiche und Teilkereiche aktivieren

BAAI: Zuordnung wvon Benutzer und Sachbearbeitergruppe
Zuordnung won Aufgaben zu Bearbeiter und Sachbearbeitergruppe festlegen
BAdI: Priifung der Berechtigung

Russteusrung von Nachrichten festlegen

Einkinden won Eundendokumentation

SYTITITITITY
POV

|
]

@ Identifikator fir Kundendokumentation anlegen
@ Verknupfung zur Kundendokumentation hinterlegen
@ Kundendokumentation zucrdnen

CELEE
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Landergruppierg 0l

Aktivierung des Motifikation Tools

Ber. TeiBer  Gifigab  Glltig bis i Zeitliche Eingrenzung
5V  EAU 01.01.2023 31.12.%5995%5 (s
° ZUOfdﬂUﬂg nach Zuordnung Bearbeiter u. 5B-Gruppe zu Aufgaben (Fallback)
e Bereichen Ber. TeiBer  Programm... Machrichte... NA-Mr.  SB-Gruppe Bearbeiter d...

* Teilbereichen e 000 KLIMKE

* Programmen

* Nachrichten
e zu Gruppen aus T026
und Benutzern

Erweiterung Uber BAdI moglich
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NT: Nutzung des Tools D@rmmme+

->Folgeaktivitaten ->Periodenunabhéangig ->Notification Tool

. Aufgabenliste Bearbeiter:
Ubersicht aller einem
Bearbeiter zugeordneten Aufgaben
. Aufgabenliste Sachbearbeitergruppe:
Ubersicht aller einer
Sachbearbeitergruppe zugeordneten Aufgaben
. Aufgabenliste zentraler Einstieg:
B Aufgabenliste tber alle im Customizing
v W SAP Mend eingerichteten Meldeverfahren
> I Abrechnung bzw. Themengebiete
v 1 Folgeaktivitaten
* 10 Pro Abrechnungsperiode
* I ahrlich
» 10 Sonstige Perinden
32 Periodenunabhdngig
> I Auswertung
* B9 Abrechnungszusatz
> B0 Behédrdenkommunikation (B2A)
~ 5 Motification Toaol
. {é& HRPAYOOD_MT_TASKOWVUSR - Aufgabenliste Bearbeiter
« 3 HRPAY0DO_NT_TASKOVGRP - Aufgabenliste Sachbearbeitergruppe
= 3 HRPAY0DO_NT_TASKLIST - Aufgabenliste zentraler Einstieg
= &3 HRPAYDO_NT_ADMIN - Aufgabenliste Administration

———— ‘f/' ‘
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NT: Beispiel eAU

Abwesenheiten @ndern

Al @ Pers. Arbeitszeitplan Leistungsverrechnung Kostenzuordnung
Pershr 10002 MName Giacomo Puccini
PersBer. DO0L Waestag AG
MAKreis DB AT-Angestelte AZPRegel GLIZ2 Gleitzeit 8,00 Std.
Giiltig 20.01.2023| bis 20.02.2023 End. 20.02.2023 KLIMKE
Arbeitsunfahigkeit Abrechnung
Abwesenheitsart 0200 Krankheit Abrechnungsstunden 176,00
Uhrzeit = Vortag Abrechnungstage 22,00
Abwesenheitsstunden 176,00 Wl ganztigig
Abwesenheitstage 22,00
Kalendertage 32,00
72222 Sozialvers. D andern
Fristen fur Bezahlung
Verknipfungen ¥ =
anrechenbare Tage F o2 WE'[tE'rE' D'atE'rI
Ende Lohnfortzahlung 02.03.2023
Krankengeldzuschuss - JarsMr o002 Mame
Bescheinigter Beginn .
WAGruppe |1 Aktive
Elektronische Arbeitsunfahigkeitsmeldung (eAU) WAKreis OB HT—HHQESt...
040 Anfrage der eAlU steht aus S ’
Ausschlussgrund EU"CIQ 01.01.2023 blS

SV-Schlissel/RV-Mummer

[

Details zur Krankenkasse

Giacomo Puccini
GebDatum|22.12.1958
techn. Ei..|01.01.2023
20.02.2023 | ELIMEE

31.12.99%9 End.

Zuordnung Kranken-/Pflage-Kasse

TRAINING +
CONSULTING

K\-Kennzeichen
RV-Kennzeichen 1 1 voller Beitrag
AV-Kennzeichen 1 1 voller Beitrag
PV-Kennzeichen

ol PV-Beitragszuschlag
Amtl. Schliissel

Rentenvers.MNr.

1111

1 1 zllgemn. Beitrag w

1 1 allgern. Beitrag w

Krankenkasse 1002/W
w | Geschdftsstelle

~ | Beitrkl./Betr. KV

Beitrkl./Betr. PV

Zusdtzliche Kasse

Disseldorf

max.Brutto Rente

A0K Rheinla..




NT: Beispiel eAU
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eAU-Anfragen erstellen
gt
] Details
Protokoll (Simulation) 20.02.2023 16:32:21 Gruppenbezeichnung Zeleninhalt...
> [0 Details zur Meldungserstellung Landergruppierung & -
5 - GUID 00155D142F361EEDACAGYCSE26E03EDD »
. . Personenspezifische Nachrichten :
« [l Algemeine Nachrichten Bereich v
= g. ) Teilbereich EAU
* B Statistik Personalnummer 10002
Status neu
Meldungstyp .
Programmart P
Nachrichtentext Eine eAlU-Anfrage ist nur mit vorhandener RV-Nummer (VSNR) mdglich
Langtext (7]
Absprung Stammdaten £
Status 01
Freitext anzeigen/bearbeiten Q;
SAP-System-Identifikation ED2
Telefon Sachbearbeiter Ubersicht Aufgaben
Wiedervorage
Sachbearbeitergruppe
Bearbeiter der Aufgabe
RO —— Meldungsnr. HRPAYDE EAU03S =
Datum ) v
Diagnose
Fiir die Erstellung der eRU-Anfrage konnte keine “EI
BIS S EZ 1NN CICAERER] | || s e i e
Personenspezifische Nachrichten SRR T
Typ Persir Meldungstext Lixt Die Verarbeitung der Personalnummer wird abgebrochen.
@ 10002 Eine eAU-Anfrage ist nur mit vorhandener RV-Nummer (VSNR) méglich &
Vorgehen
Pflegen Sie im Infotyp Sczialwers. D (0013) die
Rentenversicherungsnummer.
Ubersicht Aufgaben
& E SR L L S]] [ seusaen ) [3]1 S]E] 2 ]3]
1 Aufgaben
E. LdG.. Ber. TBereich “ Pershr Status Typ Machrichtentext Lioxt KDM... Sta... SB-L... Typ SBL Fre...Kom.. Wiedervor. SB-Gruppe Be Originalprogramm Datum T Uhrzeit 7 Benutzemame Programmnarr

01 sV EAU 10002 neu . Eine eAU-Anfrage ist nur mit vorhandener RV-Mummer (VS... 9 “—gl ') @ Doo1 TIRP_PAYDE_EAU_CREATE_MOTIFS 20.02.2023  16:33:10  KLIMKE RP_PAYDE_E/




NT: Aufgabenliste
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Ubersicht Aufgaben

€ EERIFEPL [ LIEL 26 JEL [RIE] [ status andem ]| [% ] [Fa][23]1[& ][88] 5]

8 Aufgaben
ElL LdG_ Ber. TBereich “ Pershr Status Typ Nachrichtentext Lt KDM, Sta.. SB-L. Typ SBL Fre_ Kom_ Wiedervor., SB-Gruppe Be Originalprogramm
oi=sv  DEUEV 11432 neu @ Meldung 0005 2019: fehlerhafte Daten in Baustein DBNAF_ F'El ouT 52 i) BE RPCD3VDO

01 SV DEUEV neu @ Meldung 0005 2019: fehlerhafte Daten in Baustein DBNA F_ £ out % i) BERPCD3VDO

01 SV DEUEV neu @ Meldung 0005 2019: fehlerhafte Daten in Baustein DBAN F_ (2 I'E out % i BE RPCD3VDO

01 SV DEUEV neu @ Meldung 0005 2019: fehlerhafte Daten in Baustein DBAN F_, () I'E out % i BE RPCD3VDO

01 SV DEUEV neu @ Laufendes Entgeft kann nicht kurnuliert werden: 01.10.20 () I'E = i BERPCDZVDO

01 5V BNW neu @ Zuordnung eines Sachbearbeiters fehit fir Personalbereich b 2 ] BI RPCBMHDO_QUT

01 SV DEUEV 13602 neu 4 Warnung: Infotyp 0013 fehlt zum 31.12.2018 i & 2 %  DELL M RPCD3VDO

01 SV DEUEV 13601 neu 4. Allgemeiner interner Tabelenfehler: 02 (7] FEl = i DE_1 M RPCD3VDO

« Status &ndern [T ~ e

- . ‘, '&.’0
« Weiterleiten & ][3a] &
* Freitext anlegen b2
' - —
- Langtext anzeigen @ )
g
« Stammdatenpflege =i )
. &

Wiedervorlage

(
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 Einbindung kundeneigener Programme

« Standardprogramme Uber Reportanpassungen,
-erweiterungen oder Modifikationen

 Anbindung des Abrechnungstreibers RPCALCDO maoglich
(Simulationen und Echtlaufe)

 Customizing wie bei Standardbereichen

Sicht "Aktivierung des Notifikation Tools" dndern: Ubersicht

&% Aufr. <-> Verb. Neue Entrage [[Y E5 Abgrenzen =9 [ [ [

Aktivierung des Motifikation Tools
Ber. TeiBer Giltigab  Gikigbs |
9FY ABR TAUF 01.01.2017 31.12.99%3% -

T FTSTRM a1 N1 2017 71 12 Q44ad bl
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* In den kundeneigenen Programmen stehen Ihrer Entwicklung
zwel Alternativen zur Verfligung:

 Nutzung des HCM Message Handler
Klasse CL_HRPAY00 MESSAGE_HANDLER
Methoden ADD_MESSAGE, ADD _EXCEPTION und
ADD_TASK_NT > Ubernahme in das Notification Tool
ADD_MESSAGES ->Speichern der Meldungen

« Ohne HCM Message Handler
Klasse CL_HRPAYOO NT MSG
Methode ADD _TASKS NT = Ubernahme der Nachrichten in

das Notification Tool
* Hinweis 2388000 Notification Tool — Kundenschnittstelle



)
NT: Meldungsliste Beispiele D@"‘“"'"“

CONSULTING

40 Aufgaben
| LdGrp Ber.  Teibereich | “ PersNr Status Typ Nachrichtentext Lixt KDN-Dc
01  9PY ABR_LAUF neu A\ Uberweisungssatz andert sich durch Uberrechnung )
: 01 9PY ABR_LAUF ney @ Riickrechnungsdatum 01.02.2014 liegt vor Tiefwassermarke 01.01.2015 der Abrechnungskreise. @
‘01 9PY ABR_LAUF neu A\ Keine Lohnart fir Sozialleistung A (§23c SGB 1V): 01 2017 @
7 01 9PY ABR_LAUF neu A\ Uberweisungssatz andert sich durch Uberrechnung ®
01 9PY ABR_LAUF neu A\ Uberweisungssatz andert sich durch Uberrechnung @
01 9PY ABR_LAUF neu A\ Keine Lohnart fiir Sozialleistung E (§23c SGB IV): 04 2016 ()
j 01 9PY ABR_LAUF neu A\ Uberweisungssatz andert sich durch Uberrechnung ()
o 01 9PY ABR_LAUF neu A\ Forderung an Mitarbeiter - bitte Infotyp 0699 priifen
01 9PY ABR_LAUF ne A\ Keine Lohnart fir Sozialleistung E (§23¢ SGB 1V): 05 2016 @
|01  9PY ABR_LAUF neu A\ Keine Lohnart fir Sozialleistung A (§23c SGB 1IV): 07 2016 @
01  9PY ABR_LAUF neu A\ Forderung an Mitarbeiter - bitte Infotyp 0699 priifen
} 01 9PY ABR_LAUF neu A\ Uberweisungssatz andert sich durch Uberrechnung &®
01 9PY ABR_LAUF neu @ Rickrechnungsdatum 01.02.2014 liegt vor Tiefwassermarke 01.01.2015 der Abrechnungskreise. (%)
101 9PY ABR_LAUF neu A\ Keine Lohnart fir Sozialleistung A (§23c SGB IV): 01 2017 @
1, 01 9PY ABR_LAUF neu @ Riickrechnungsdatum 01.02.2014 liegt vor Tiefwassermarke 01.01.2015 der Abrechnungskreise. @)
J' 01 9PY ABR_LAUF neu A Keine Lohnart fir Sozilleistung E (§23c SGB IV): 04 2016 @
l 01 SPY ABR_LAUF neu @ Rickrechnungsdatum 01.02.2014 liegt vor Tiefwassermarke 01.01.2015 der Abrechnungskreise. (%)
1,01 9PY ABR_LAUF neu A\ Keine Lohnart fir Sozialleistung A (§23c SGB 1V): 01 2017 . &

Liste von Fehlern und Warnungen
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« Stammdaten fur Personalnummern

« Sachbezugsversteuerungen wegen Jahresabo Nahverkehr
« Urlaubsanspriche

« Stufenerndhungen incl. Fehlermeldungen

« Austrittsiberwachung von Leiharbeitnenmern
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NT: Mdgliche Priifungen in der Abrechnung D? ; ) rRaminG +

CONSULTING

-« Differenzen zum Vormonat bei Uberweisungen

« Uberzahlung von Personalnummern

« Zahlung an Ausgeschiedene
 Krankenkassenuberzahlungen

 Fehlermeldungen aus der Entgeltabrechnung (RPCALCDO)

« ZVK-Fehlermeldungen

« AAG-Erstattungsbetrage zur Zahlungseingangsuberwachung
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« Einige Verfahren im Standard integriert / aktiviert

« Evtl. Aktivierung uUber View V_T77PAY00 NTACT

« Aufgabeliste zentraler Einstieg bendétigt keine
Sachbearbeiterzuordnung

 Berechtigung fur Transaktion HRPAYOO NT_ TASKLIST
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Bei weiteren Fragen stehen wir
Ihnen gerne zur Verfiigung

— Vielen Dank fur Ihre
—— Aufmerksamkeit !

® |




Kontakt

IPS Training und Consulting GmbH
Peter Klimke
Geschaftsfuhrer
Stieghorster Str.60
33605 Bielefeld
pk@IPS-IT.de
Tel.: 0521 / 20889-30
Mobil: 0172 / 5217206
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