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• HCM wird zu HXM = Human Experience Management

• HXM Move = Investitionsstrategie von Success Factors um Transformation zur Native HXM Cloud durch 
Technologien und Prozesse zu vereinfachen (Ziel: Payroll inkl. Zeitwirtschaft in der SF-Cloud)

• UI = User Interface (Benutzeroberfläche)

• PCE = Private Cloud Edition (hyperscaler). SAP übernimmt  alle Dienstleistungen/Brownfield — außer 
Projekte und Application Management 

• Brownfield = 1 zu 1 Migration des R/3-Systems auf S/4HANA 

• H4S4 = SAP HCM auf S/4HANA (dediziert oder im ERP)

• Compatibility Packs = Support Packages zur Nutzung von HCM-Modulen mit SAP S/4HANA (Bis 2025)

• SF Next Generation Payroll = ab ca. 2026 neue „richtige“ Cloud Payroll Lösung (Mitwirkende werden noch 
gesucht), Rollout GB und USA

• Hybrid = Mischung aus On Premise-System (R/3 bzw. S/4) und Cloud-Lösungen

• Time-Off = nur Abwesenheiten

• Time-Tracking = positive Zeitwirtschaft
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Definitionen
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• SAP-Ziel: Native HXM Cloud 

• Next Generation Payroll (ab ca. 2026 Prototyp in der Entwicklung, nach Go-Live auch über 2040 hinaus 
verfügbar)

• Ab Q3/2022 ist H4S4 möglich, alternativ HCM im S/4 auf PCE (ohne Innovation), zugesagt bis 2040 
im Rechenzentrum (z.B. OEDIV) oder bei der SAP (Hyperscaler)

• HCM im R/3 noch bis 2030 möglich (ab 2027 mit erhöhter Wartung) danach anderes 
Abrechnungssystem möglich

• Lediglich gesetzliche Änderung werden ab 2027 im R/3 noch umgesetzt, keine Entwicklungen mehr
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Timeline - erklärt
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• Ab 2025 mindestens EHP 06 (besser EHP 08)

• Unicode-Fähigkeit ERP-System

• HANA Datenbank-Wechsel zum Wechsel auf S/4 verpflichtend

• Auslaufende Datenbanken DBMax, ASE (neue Version ab 2022, hat eine Wartungszusage bis 2030), Oracle 
(bis 2024), DB2

• Betriebssystem SUSE oder Red Hat Linux

28.10.2021

Voraussetzungen für H4S4
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Module für On-prem oder PCE

Personalmanagement

• Personaladministration

• Organisationsmanagement

• Arbeitgeberleistungen

• Unternehmensvergütungsmanagement

• Personalkostenplanung und –simulation

• Pensionskasse (DE/CH)

• MSS / ESS (WDA/Fiori)* (ohne Java Komponenten)

Abrechnung

• Abrechnung

Reisekostenmanagement (Teil von S/4 HANA)

Talent Management
• SAP Learning Solution* (ohne Java Komponenten)

• SAP E-Recruiting
• Talentmanagement und Talententwicklung
• Zielvereinbarungen und –beurteilungen

Zeitwirtschaft
• Zeitwirtschaft
• Einsatzplanung
• Arbeitszeiterfassung

Öffentlicher Dienst
• Budgetplanung und –bewirtschaftung
• Stellenwirtschaft
• Einsatzplanung ÖD
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• Wartung des SAP R3 (EHP0 – 5) wird zu 2025 eingestellt!

• SAP HCM R3 Business Suite wird ab 2027 nicht mehr weiterentwickelt

• Bis 2023 empfiehlt sich ein EHP-Upgrade auf EHP8 um Kapazitätskonflikte zu vermeiden

• „Compatibility Packs“ enden 2025 → Ergibt keinen Sinn als Zwischenlösung!

28.10.2021

Empfehlung
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