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Elster 2 
 
 
 
 
 

und Aktuelles aus 2011 
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Die elektronische Lohnsteuerkarte 

Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale (ELStAM) 
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Elster 1 und Elster 2 

Seit 2005 werden mit Elsterlohn I die Lohnsteuerdaten der  
   Mitarbeiter elektronisch an die Finanzverwaltung übermittelt 
 

Ab 2012 sollen mit Elsterlohn II die Steuermerkmale der   
   Mitarbeiter von der Finanzverwaltung an den Arbeitgeber übermittelt werden. 
 

Damit ist die physische Lohnsteuerkarte abgeschafft ! 
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Die Änderungen  
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Übergang 2011-- I 
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Übergang 2011-- II 
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Übergang 2011-- III 



8 

Was ändert sich ? 

 23.376 Gemeinden 
 730 Finanzämter 
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Highlights für den Steuerbürger 
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Zuständigkeiten 2012 

Gemeinden    Finanzamt 
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Meldung an das BZSt I 
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Meldung an das BZSt II 
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Inhalte der ELSTAM-DB 
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Abruf durch den AG 
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Prozesse 

Es gibt 3 Prozesse: 
 
• Anmeldung eines Mitarbeiters 
• Abmeldung eines Mitarbeiters 
• Änderungsliste pro Betrieb und Monat 
 
Elster II startet mit der Anmeldung aller Mitarbeiter 
 
Elster II ist relevant für unbeschränkt Steuerpflichtige, 
d.h. beschränkt Steuerpflichtige, kurzfristig und geringfügig  
Beschäftigte, usw. nehmen nicht am Verfahren teil. 
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An-/Abmeldung 



17 

Änderungsliste 
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Besonderheit Jahreswechsel 
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Umsetzung 
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Zeitplan 

Hinweise zur Information: 
 

 1625257 - Vorankündigung Jahreswechsel 2011/2012 
1611329 - Ankündigung Elsterlohn II / ELStAM Verfahre 
https://service.sap.com/~form/sapnet?_SHORTKEY=00200797470000081814& 
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Sonstiges I 
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Sonstiges II 

Hinweis zur Information: 
 1625257 - Vorankündigung Jahreswechsel 2011/2012 
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Sonstiges III 
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Quellenangaben 

Quellenangaben der Folien: 
 

 https://service.sap.com/hrde -- SAP AG, Walldorf 
 http://www.bundesfinanzministerium.de -- Bundesministerium der Finanzen, Berlin 
 https://www.elster.de/ -- Bayrisches Landesamt für Finanzen, München 
 
 

Hier finden Sie auch weitergehende  
Informationen zum Thema. 
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Unser Team steht Ihnen bei der Umsetzung gerne hilfreich zur 
Seite oder übernimmt  

diese  für Sie. 
 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 

Fragen ? 
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Kontakt 


