Unternehmensberatung und EDV-0rg GmbH

Entgeltbescheinigungsverordnung
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Die Entgeltbescheinigungsrichtlinie, die seit dem 01.01.2010
gilt, wird zum 01.07.2013 eine Verordnung.

Anderungen durch die Entgeltbescheinigungsverordnung
Ausgeliefert seit JW 2010

Kennzeichnung der Bezlge als laufender oder einmaliger Bezug und
Auswirkung auf Steuer-, SV- und Gesamtbrutto

Gesamtbrutto gemal Definition Entgeltbescheinigungsverordnung

Steuer- und SV-Brutti, getrennt nach laufenden und
sonstigen Be- und Abzigen

Die gesetzlichen Abzuge vom steuerpflichtigen Arbeitslohn und
Sozialversicherungsbruttoentgelt, getrennt nach laufendem und
einmaligem Bruttoentgelt
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'DF01, 'DFB1' und 'DFKA' fur
den Report RPCEDTDO .

SAP_PAYSLIP _DE P (mit
Formbuilder-/PDF-Layout) fur
HRForms

Smartforms wird laut SAP
nicht unterstutzt

E t 't b h Datum: 08032013
ntgeltabrechnung e
n Miz 2013 Personliche | Organisatorische Daten
3 G C 7
Bei R randei Sie sich bibe wh Fiow Personalnr 1008 ;ommz'um ot :0 0
Sabine Fm:‘ Tol: 0622712345 Koswenstele Eintrit 0101201
o Tanfgr.i-stufe AT/ Austrit
Steverkiasse: 4 Kinderrabetr 20
Personnel area DEO1, Newrottstr. 16, 69190 Walldorf Faktor: Jahresfreiber 1200.00
Konfession ANEG.  EVIRK  Monatsfredetr 100.00
Herm Steuertage 000 Jahreshinzber 000
Berthold Becker Basstart Priv. 5V Monabdinhatr 000
Wagnerallee 17 RV-Nr: 640101708102 KV-Prozentsatz 820
69115 Hei Krankenkasse TKK RV-Prozentsats 04
At regeey DEOV-Schidsset 1111 AV-Prozemtsatz 1.50
SV-Tage 3000 PV-Prozentsatz 1025
Lohnart Kennz. Fur Anzahl Setrag’E Zusatz Betrag
i 4 d is 31
Basisbeziige
Tantiemen ELSG 2.000.00
Tarfgenalt 156 2.850.00
Vermogensb AG-Anteld LS 40,00
Essen (pauschal AN) [ § <) 60,00
LSt pausch AN G 15,00 -
pausch AN G 0.82-
K35t pausch AN G 120-
Bruttoentgelt
Gesamtbrutto (EBeschR) 497258 10e1aes
Steverbnsto, EZ 2.000.00 2.000.00
Steverbnsio, fd 2830.00 8720.00
Pausch ST-Bruttio AN 60.00 180,00
KVIPV-Brutto, EZ 2.000.00 2.000.00
KV/PV-Brutto, ¥d. 2.630.00 8.790.00
RV-Bruto, E2 2.000,00 2.000.00
RV-Brutto, ¥d. 2.83000 £.790,00
AV-Brutio, EZ 2,000.00 2.000.00
AV-Brutto, Fd 283000 872000
Gesetzliche Abzuge
Lohnsteuer. EZ 535.00 £35.00
Lohnsteuer, iid. 41641 1.24923
Soldantatszuschlag. €2 4 242
Soldartitszuschlag. Hd 13,57 “7
Krchensteuer, EZ 42,80 42
Krchensteer, i 13,74 2022
Krankerwersicherung, EZ 164,00 184,00
Krankemwers o 24026 72078
Rentenversicherung, EZ 189,00 189.00
Remtenverscherung, ifa 27689 83067
Arbeitsiosenvers, EZ 30.00 3000
Arberslosenvers.. Ifd l3.g 13185
Phegeversicherung. EZ 20, 2050
Plegeversicherung, Fd 3003 0
Netto
Gesetzl. Netto (EBeschR) 292141
Be- und Abziige
Essen (pauschal AN) 60,00
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Basisbeziige

Tantiemen ELSG 2.000,00
Tarifgehalt LSG 2.890,00
Vermogensb. AG-Anteil LSG 40,00
Essen (pauschal AN) LG 60,00
LSt pausch. AN G 15,00 -
SolZ pausch AN G 0,82 -
KiSt pausch AN G 1,20 -

E - Einmalbezug
L - Lohnsteuerpflichtig
S - Sozialversicherungspflichtig

G - Gesamtbrutto relevant
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Bruttoentgelt

Gesamtbrutto (EBeschR)
Steuerbrutto, EZ
Steuerbrutto, Ifd.
Pausch.ST-Brutto AN
KV/PV-Brutto, EZ
KV/PV-Brutto, Ifd.
RV-Brutto, EZ
RV-Brutto, Ifd.

AV-Brutto, EZ

AV-Brutto, Ifd.

Gesetzliche Abziige

Lohnsteuer, EZ
Lohnsteuer, Ifd.
Solidaritatszuschlag, EZ
Solidaritatszuschlag, Ifd
Kirchensteuer, EZ
Kirchensteuer, Ifd.
Krankenversicherung, EZ
Krankenversicherung, Ifd.
Rentenversicherung, EZ
Rentenversicherung, Ifd.
Arbeitslosenvers., EZ
Arbeitslosenvers_, Ifd.
Pflegeversicherung, EZ
Pflegeversicherung, Ifd.

Steuer- und SV
Brutto, sowie
gesetzliche
Abzlge getrennt
nach laufend und
einmalig

2.000,00
2.930,00

60,00
2.000,00
2.930,00
2.000,00
2.930,00
2.000,00
2.930,00

4.972,98

535,00
416,41
29,42
13,57
42,80
19,74
164,00
240,26
189,00
276,89
30,00
43,95
20,50
30,03
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Anderungen 3
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SAP Standard bis 2009

Basisbezlige 4930,00
Entgeltbescheinigungsverordnung
Basisbeziuge 4930,00
Gesamtbrutto 4930,00 Bezug Pauschal AN 60,00
Sozialversicherung -994 .63 Pauschale Steuer AN -17,02
Steuer -1056,94 Gesamtbrutto 4972,98
Pauschale Steuer AN -17,02 Sozialversicherung -994 .63
Gesetzliches Netto: 2861,41 Steuer -1056,94
Auszahlung 2821,41 Gesetzliches Netto 2921,41
Bezug Pauschal AN -60,00
Auszahlung 2821,41
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Anderungen 4 e

= Aufnahme Steuer ldentifikationsnummer

= Kennzeichen flr Beitragszuschlag fir Kinderlose

= Kennzeichen fur Gleitzone @Y Entgeltabrechnung e
= Kennzeichen fiir Mehrfachbeschaftigung | ==—==s [ "= =

werden demnachst zur Verfigung gestellt | ===

11 g Fertsausm 01,08, b 33,03 2015:

Bassbezoge
Tastisrman 1.000,00
Tasdgshalt 2580.00
Vamnigeneh A% feiad 0,00
Essae (paveenal AN a0
S pausch AN 1500
5ol pavech AN 087 -
i pawmch AN 120.
Bruttoentgelt
Becancinttc ([EBsshR) 497238 meE0e
Steuerban, E2 I 2.000.00
Slewrte B0
Passch.: AN 80.00
KWPY-Enmo £2 1mam
KVPV-B 72001
V-0, E2 2.000.00
RYBuim, Bl [
Av-Barey X 40000
AN-Bruc, #d. 73001
Gesetzliche Abzuge
Lobrvteser. £2 3500
[ )
Soschintitizuschiag &2 0
Sokdrtitsuching #d 1357
[o— 280
Eirshansins, B, 1874
framkareszisharing, B2 12400
Erwismiersichenng i 03
Hertmmichonmg. E7 18900
Rememercichanng, o W68
Arbeislosenvers, 52 30,00
Arbarslossnuer.. A et
Phegeverscharang. EZ 20.50
Shpeverscnerang Fd 5083
Hetio
(eserl Nt [EBeschi) 132141
De- und Abziige
Euar {pauncnal AN E0.00 -
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Checkliste

Unternehmensberatung und EDV-0rganisation GmbH

Nr.

4

=

Checkliste Entgeltbescheinigungsverordnung

Punkt der Verordnung -

1. den Namen und die Anschrift des Arbeitgebers;

erl.

2. den Mamen, die Anschrift und das Geburtsdatum der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers;

(%)

3. die Versicherungsnummer (& 147 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers;

)

4. das Datum des Beschiaftigungsbeginns;

w

5. bei Ende der Beschaftigung in der Bescheinigung fur den letzten Abrechnungszeitraum das Datum des
Beschiftigungsendes;

6. den bescheinigten Abrechnungszeitraum sowie die Anzahl der darin enthaltenen Steuertage und
Sozialversicherungstage;

~J

7. die Steuerklasse, gegebenenfalls einschliellich des gewahlten Faktors, die Zahl der Kinderfreibetrige und die
Merkmale fir den Kirchensteuerabzug sowie gegebenenfalls Steuerfreibetrage oder
Steuerhinzurechnungsbetrdge nach Jahr und Monat sowie die Steuer-ldentifikationsnummer;

o

8. den Beitragsgruppenschlissel und die zustédndige Einzugsstelle fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag;

]

9. gegebenenfalls die Angabe, dass ein Beitragszuschlag fur Kinderlose nach § 55 Absatz 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch erhoben wird;

10

10. gegebenenfalls die Angabe, dass es sich um ein Beschiftigungsverhaltnis in der Gleitzone nach § 20 Absatz 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch handelt;

11

11. gegebenenfalls die Angabe, dass es sich um eine Mehrfachbeschiftigung handelt.

12

(2) In der Entgeltbescheinigung sind mindestens folgende Entgeltbestandteile der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers darzustellen:

1. die Bezeichnung und der Betrag sdmtlicher Bezige und Abzige, aulRer den Beitrdgen und

Arheitoeharrierhiizcean 711 einar freiwillicen ndar nrivaten Kranken- nnd Bflesavercirhenine smwie dam

Checkliste und Verordnung unter

http://www.gedoplan.de/hr_user group protokolle
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Wichtige Hinweise
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1769896 - Entgeltbescheinigungsverordnung (EBeschV) ab 01.07.2013
1849165 - IM:Entgeltbescheinigungsverordnung (EBeschV) - Erweiterungen
1833986 - Entgeltbescheinigungsverordnung (EBeschV) - Erweiterungen
1762193 - Vorankundigung Jahreswechsel 2012/2013 Deutschland
1438864 - EBeschR 2009 (RPCEDTDO, DFB1)

1408470 - EBeschR 2009 (RPCEDTDO, DFKA)

1403984 - EBeschR 2009 (HRForms, SAP_PAYSLIP_DE P)

1403983 - EBeschR 2009 (RPCEDTDO, DF01)

1385395 - Entgeltbescheinigungsrichtlinie 2009
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Fragen ?

Unser Team steht Ihnen bei der Umsetzung gerne hilfreich zur
Seite oder Ubernimmt
diese fur Sie.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
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Kontakt

GEDOPLAN

Unternehmensberatung und EDV-Organisation GmbH
Peter Klimke Stieghorster StraB3e 60
Senior Consultant ERP 33605 Bielefeld

Fon 05212088910
Mobil 0172 521 72 06

www.gedoplan.de
Peter.Klimke @gedoplan.de

linvolva (LU
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