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Speicherung in Clustern
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Zeitnachweisliste =

gedruckt am: 88.09.2014 Seite: 1 Personliche / Organisatorische Daten
R R - | Patsorales 1002 Getartsdatom 05,00 1900
T e = Kessnstat 2100 Einix 01,01 1094

= Toe#gr /shdo AT Aarsirer
Personalbereich : 2761 Personalteilbereich: 6801 Snveniasie 1 Knderkodoy 00
Mitarbeitergruppe: 1 Mitarbeiterkreis ;20 Stern-Kadl 2, 61060 Frankfurt | Faksor Jahvostredetr 000
Kostenstelle . 8086 Plansztelle : 200086305  AZPRegel: BFG100

Auswertungszeitraum vom 01 .04 2814 bis 30 04 2014

Einzelergebnisse

Tag Text Kter Gter| Beguz Enduz erf. |Sollz |Rahmz | Glz |Mehrz | TAZP
01 Di 0145 9145| 13:13 22:38 0,42 | 7,40 ( 7,40 | 0,00 | 6,25 | BF20
Normalstunden 7,40
Nachtzuschlag 15% ZB 2,00
Nachtzuschlag 25% ZB| 0,25
Mehrarbeit 25 % 0,25
Zeitkontoaufbau Flex 0,25
02 Mi 0145 0145| 13:10 22:36 0,28 | 7,40 | 7,40 | 0,00 | 6,50 | BF20
Normalstunden 7,40
Nachtzuschlag 15% ZB 2,00
Nachtzuschlag 25% ZB| 0,50
Mehrarbeit 25 % 0,50
Zeitkontoaufbau Flex| 0,58
83 Do 0145 9145| 13:28 22:25 8,05 | 7,40 ( 7,40 | 0,00 | 0,25 | BF20
Normalstunden 7,40
Nachtzuschlag 15% ZB| 2,00
Nachtzuschlag 25% ZB 0,25
Mehrarbeit 25 % 0,25
Zeitkontoaufbau Flex 0,25
04 Fr 0145 0145| 13:06 22:40 9 57 | 7,40 | 7,40 | B,00 | 0,50 [ BF20
Normalstunden T.40

*Tabelle PCL1 Teile der Zeitdaten
*Tabelle PCL2 Zeitdaten / Abrechnungsdaten
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| [= Bereichskennung auf Import/Export-Datenbank PCLZ (3) 264 Sintrag. . Tabe"enanze,'ge PCL2

EOEEEEED P

PCL2-Relid Kurzheschreibung

| a0 Bescheinigungswesen international = Tabellenname PCL2

G Bescheinigungswesen Batchvermerke international - Tahellenan TRAMSP

{23 Australia advance payments

QA Abrechnungs-Ergebnis Katar

RA Abrechnungs-Ergebnisse (Osterreich)

RB Payrall {(Belgium) Feld Selektion Ausgakn
RC Abrechnungs-Ergehnis (CH), alle Daten CLIENT 100 "
RD Abrechnungs-Ergebnis (I, alle Daten RELID RD %
HE il (= ers] SRTFD 0000001 3% X
' RF Abrechnungs-Ergebnis (F), alle Daten SRTFZ ¥
{RG British Payroll Results TRTE

1RH Abrechnungs-Ergehnis Lingarn

1RI Italian

|RJ Japan CLIEN RELID SRTFD SRTFZ HISTO PEHID YERSH CLUSTR

1Rk Canac

1RL Payral CLUSTD

| Rha Abrect

e Fayrol | 400 | RD 0800001300813 0 RPUCRTE | 85 3.320

1RO Abrect
; 2; .:uair[::;ln FFOGOZOTHZA2E0003431 3033000000090 4000001 21FADOZT46F 340D 716007338391 2C04711 0896440096200 5E83E21 2CF3C3492C01 88024 7F4496E4411F962EBAR993601592625 0
| RR Fayrol

RS Abrect 100 RO QUOAAET 30014 ] RFUCRTAAO [EL4] 3. 318
|RT Abract

Ii'FEIEB2B1 020280003431303300000000F 4430000121 FADO2AF7EASIESSY92B38DG0CO34664BC42117150640139388415395866500124CB62007F2C063C02631C5443D6053559641B59

*Ablage der Daten in einem Feld

*Die Cluster-Tabellen (PCLx) hinterlegen Daten als
komprimierte binare Zeichenfolgen (RAW-Format).
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*Platzsparend
Sicher, da spezielle Leseroutinen erforderlich

*Einfache Berechtigungsvergabe

*Auswertung nur uber IMPORT
*Lesevorgange sehr kompliziert

*Keine Queries moglich
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Bisherige Losung tber Abrechnungsinfotypen

Auswertungsmoglichkeiten der Abrechnungsergebnisse

Standard- InfoSat Giie Business
reports v Warehouse
A
T externes | [& auswahl rm::ﬁl his  |31.12.9999 art [
. . System =
Direktzugriff B>
Entgeltnachweis > A/ Beginn Ende Seq.. |Ld &b \Wah.. Flrper A A Zahldaturn
Lohnkonto Abrechnungs- 01.04.2004 30.04.2004 88 01 %1 EUR 200404 26.04.2004
Lohnjournal infotyp 01.03.2004 31.03.2004 &7 01 %1 EUR 200403 26.03.2004
!-°h“a't°"'R°P°"‘°" T 01.02.2004 29022004 86 01 w1 EUR 200402 26.02.2004
: 01.01.2004 31.01.2004 85 01 %1 EUR 200401 26.01.2004
F,N“ : 01122003 31123003 84 01 W EUR 200312 26.12.2003
lebg.ische Infotyp
Datenbank fiillen ExGakion
Transparente Tabellen - Infotyp Bedeutung
Cluster
| REY RGOIR Rx 0402 Abrechnungsergebnisse: Periodenwerte
HRPY_WPBP
0403 Abrechnungsergebnisse: Periodenwerte
(wird derzeit nicht bendotigt)
0458 Monatliche Kumulationen von Abrechnungsergebnissen
0459 Vierteljahrliche Kumulationen von Abrechnungsergebnissen
0460 Jahrliche Kumulationen von Abrechnungsergebnissen
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Daten im Infotyp 0402

130.04. 2004

Der Infotyp Abrechnungsergebnisse:
Periodenwerte (0402) enthalt

Gltig 61 .04 2004 his
Informationen aus den
0402 Ahrechnungsergebnisse .
Abrechnungsergebnissen der
SeRUEEITE; U periodischen Personalabrechnung.
Landergruppierung a1
Ahrechnungskreis hp!
YiEhrung [ELR
Firperinde Ahrachn 200404
Abrechnungstyp M
Abrechnungsident. M
Zahldaturn '26.04 . 2004/
MANDT | PERMR SUBTY | OBJPS | SPRPS | ENDDA BEGDA ITXEX | REFEX | ORDEX | ITELD | PREAS | FLAG1 | FLAGZ | FLAGZ | FLAG4 | RESET
ZZTELOO1EE ZZTELODZOB ZZTELEDZ1E ZZTELOBZTE ZZTELEAZEE ZZTELEAZAE ZZTE
ZZTELODSAE ZZTELEROAR ZZTELEROTE ZZTELOAOZE ZZTELEAOIE ZZTELEAO4E ZZTE
100 anoaea13 3004 2004 | 01.04 2004
2 281 71 1.474,70 o,om 2 176,49 2 176,99 2 176,49
a,00 a,00 a,00 o,00 o,00 a,00
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Im Customizingleitfaden unter:

- Personalmanagement
- Personalinformationssystem
- Abrechnungsergebnisse

‘ InfoSet Query |

T

J—
Abrechnungs-

infotyp

T

Automatisch fiillen
- ; = oder mit
pOISSE RPABRIO0

REpD-PAYROL
A e IMp. X,

,// - .
/ // Transparente
y Tabellen
[/
f

HRPY_RGDIR ‘
( HRPY_WPBP \

Abrechnungs-
ergebnisse y /

" CLUSTER RX, RD,./
\ > /‘J

= y

> ~ ;
(/d"h : T ,//\4/.

Customizing und Beflillen der AbrechnungsITs

Einfiihrungsleitfaden anzeigen

%% BN O | Existierende BC-Sets &y BC-Sets zur Aktivitat &

Struktur

Management globaler Mitarbeiter

Betriehliche Altersversorgung

Fensionskasse

Budoetplanung und -hewirtschaftung

Manaoger's Desktop

Expett Finder

Fersonalinformationssystem

E: HIS

@f HRE-Einstellungen fiir SAP Clueny

E: Reporting

@f Ahrechnungsergebnisse

- B & Auswertungslohnarten definieren

« By &b Lohnarten zuardnen

- & & isbrechnungsinfotypen eintichten]

- B & Zuordnung zur Abrechnung einrichten
e Selektions-1Ds

¥ Manager Sel-Senice (Weh Dyvnpro ABAF)

b Manager Sel-Sernvice (SAPLIS)

-~ B PP

Sicht "Lohnarten zu den Auswertungsiohnarten zuordnen"” ande
%7 MNeue Eintrage & = E

_andergruppierg [1

Lohnarten zu den Auswertungslohnaren zuor

Ao, Lart B Text AL LArt Lanotext negativ
—
{101 Gesamtbrutio M181 Gesamthrutto (]

L
'RRR Gezetrliches Mettn BRI Gesetrliches Bletno
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*Berechtigungskonzept greift
eStandardauswertungen moglich (Query)

eDatenzusammenfassung steuerbar

eDaten kumuliert

eZusammenfassung muls gecustomized werden

Nachlaufe erforderlich
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WIKIPEDIA

Die freie Enzyklopddie

(ehemals: High Performance Analytic Appliance; englisch fir
Hochleistungsanalyseanwendung) ist eine Entwicklungsplattform
von SAP fiir Softwareanwendungen, die im Kern aus einer In-
Memory-Datenbank besteht. Es handelte sich dabei ursprunglich
um eine Appliance, d. h. eine Kombination aus Hardware und
Software, die mit Hilfe der In-Memory-Technologie den gegentiber
der Festplatte erheblich schneller zugreifbaren Arbeitsspeicher des
Computers zur Datenspeicherung nutzt. Verglichen mit
herkdmmlichen Anwendungen ermaoglicht sie Auswertungen groRer
Datenmengen mit hoherer Performance. Heute ist SAP HANA mit
verschiedener Hardware und auch virtualisiert verwendbar.

SAPATVA
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*Declustering ist die Umstellung von der Aufbewahrung in
nicht transparenten Tabellen zur Aufbewahrung in einfachen
transparenten Datenbanktabellen

*Declustering-Mechanismus kopiert Daten in transparente
Tabellen

*Moglich fur Zeit- und Abrechnungsdaten
*Aktivierung der HCM-Declustering-Tools
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*Side-by-Side (SbS) : System der Business Suite auf einer
beliebigen Datenbank, verbunden mit einer separaten SAP-
HANA-Box verbunden ist. Declustering-Mechanismus
speichert Daten aus geclusterten Tabellen in transparenten
Tabellen mit Spaltenablage. Diese Form des Declusterings ist
nur im System SAP HANA maglich.

*One-Box: Durch den Declustering-Mechanismus werden die
Daten direkt aus den geclusterten Tabellen abgerufen und in
transparenten Tabellen der Business Suite abgelegt.

kA

Anmerkung: Die SAP Business Suite ist ein integriertes Paket von
Anwendungen fir KMUs sowie GroBunternehmen und basiert auf Netweaver.
Die SAP Business Suite umfasst als Grundlage SAP Enterprise Resource
Planning (ERP).
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*\Voraussetzung beide Falle: SAP-HCM-Release 6.04

*Aktivierung Business Function HCM_LOC_CI 50
(Transaktion SWF5)

DPC - Switch Framework: Business Function Status idndern

E?Jﬁmderungen prifen @ﬁmderungen verwerfen f Anderungen aktivieren ﬁSwitch Framework Browser @Legende anzeigen

lusiness Function Set | "|

Mame | Beschreibung | Geplanter Zustand Abhs
+ & HCM_LOC_C1_50] |HCM-DecIustering-Tnnls O

*Altdatenubernahme durch die Reports:

[= Repository Infosysterm: Programme suchen (2 Treffer)

Frogrammname Report-Titel
RECOCT _INITIAL_LOAD Declustering-Tools - Erstdatenidhernabme fir Abrechnungsergehnisse
RETOCT_INITIAL_LOAD_BZ Erstdatendhernahme des Declusterings fir Zeitauswertungsergebnisse

*Berechtigungskonzept

I
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Cluster

Tabellen Zeitauswertung

Gruppe

Tabhellenname Bezeichnung

Anzahl Eintrage

Grunddaten und Arbeitszeitplan

WPEBP Grunddaten 3
PSP Persdnlicher ABrheitszeitplan 33
S5alden, Lohnarten und Kontingenthewegunoen

ZES Zeitsalden pro Tag ag=11]
SALDO Zeitzalden kumuliert 15
ZK0 Zeitkontingente a
ZL Zeitlohnarten 29
ALP fhweichende Bezahlung 2}
C1 Kostenverteilung 2}
Y5 Yariahle Salden ]
CyS Kumulierte wariable Salden L2}
FEHLER Meldungen ]
KNTAG Mitternachtsibergreifende Arbeit 1
Automatischer fAufbau wvon Ahwesenheitskontingenten

OTACC fbwesenheitskontingentgenerierung 2}
OTBASE Basisanspruch ]
OTTRANS (berleitungsvaorrat L2}
URLAN Urlaubsauthau ]
Zeitpaare und Lohnscheine

PT Zeitpaare 19
WST Lohnscheine, sonstige Belege 2}
CWST Kumulierte Lohnscheine ]
AT Verknipfung Paaref/Lohnscheine 2}
Zeitdaten

AB Abwesenheiten 2
AMWES Anwesenheiten a
YERT Vertretungen 16
RUFE Rufbereitschaftten ]
MEHR Mehrarbeiten ]
ABWEONTI Ahwesenheitskontingente 2
ANWEONTI Anwesenheitskontinogente ]
SKO Zeitumbuchungsvorgaben a

Statusinformationen
BEZUG Rickrechnungsdaten
YERSION B2-Yersion

Cluster

AB
ABWKONTI
ALP
ANWES
ANWKONTI
AT
B2-VERSION
BEZUG

Cc1

CVsS

CWST
FEHLER
KNTAG
MEHR

Transparente Tabellen

transp.Tabelle Cluster2
P2B2_AB PT
P2B2_ABWKONTI QTACC
P2B2_ALP QTBASE
P2B2_ANWES QTTRANS

P2B2_ANWKONTI RUFB
P2B2_AT SALDO
P2B2_B2VERSION SKO

P2B2_BEZUG URLAN
P2B2_C1 VERT
P2B2_CVS VS
P2B2_CWST WPBP

P2B2_FEHLER WST
P2B2_KNTAG ZES
P2B2_MEHR ZKO

transp.Tabelle2
P2B2_PT
P2B2_QTACC
P2B2_QTBASE
P2B2_QTTRANS
P2B2_RUFB
P2B2_SALDO
P2B2_SKO
P2B2_URLAN
P2B2_VERT
P2B2_VS
P2B2_WPBP
P2B2_WST
P2B2_ZES
P2B2_ZK



Tabellen Abrechnung
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Cluster Transparente Tabellen
Marne Bezeichnung Zahl Cluster transp.Tabelle Cluster2 transp.Tabelle3
- - AB P2RX_AB LS P2RX_LS
WERSIOMN Erstellunasinformationen 1 e P2RX_ABC P P2RX_MODIF
FCL2 Lpdate-Infarmationen PCLZ 1 ACCR P2RX_ACCR NAME P2RD_NAME
WERSC Statusinformationen der Abrechnung 1 ADR P2RD_ADR PERM P2RD_PERM
WPBP Arbeitsplatz/Basishezige 1 ALP P2RX_ALP RD-VERSION  P2RX_VERSION
BT Ergehnistabelle 178 ANVERS ~ P2RD_ANVERS RT P2RX_RT
; — ANVWL P2RD_ANVWL  RT_GP P2RX_RT_GP
RT_ Ergebnistahelle (komprimierte Darstellun 128 g P2RD._APFBT - P2RD_ SCRT
CRT kumulierte Ergebnistabelle 3T APFGR P2RD_APFGR sp P2RD_SP
GRT Auszgabetabelle aus Bruttoteil 40 ARRRS P2RX_ARRRS ST P2RD_ST
BT Fahlungsinfarmationen 1 ATZ P2RD_ATZ STATUS P2RX_STATUS
ABC Kumulation Abwesenheitsklassen B AVERAGE  P2RX_AVERAGE STAUS P2RD_STAUS
Vil S By 1 BENTAB  P2RX_BENTAB  STLGA P2RD_STLGA
BT P2RX_BT STU P2RD_STU
=10 Sozialversicherung 1 o P2RX_CO STZ P2RD_STZ
ST Steuet 1 c1 P2RX_C1 STZM P2RD_STZM
SCRT Kumulierte BT fiir Steuer 17 CODIST P2RX_CODIST SV P2RD_SV
oLy DELM-Stammdaten 1 CRT P2RX_CRT Svz P2RD_SVz
TL Tageslelsts 5 DDNTK P2RX_DDNTK  TL P2RD_TL
DFT P2RX_DFT VO P2RX_VO
MAME Abrechnungsergebnis: Mamen des Mitarbeiters 1 DOCO P2RD_DOCO VBL P2RD_VBL
PER Ahrechnungsergebnis: Persdnliche Merkmale 1 DOWP P2RD_DOWP VCP P2RX_VCP
ADR Ahrechnungsergebnis: Adresse 1 DUV P2RD_DUV VERSC P2RX_VERSC
WMODIE Wodifikatoren 1 FUND P2RX_FUND VERSORGUNG P2RD_VERSORGUNG
- GRT P2RX_GRT WPBP P2RX_WPBP
DGIT Ahrechnung Deutschland: Ausgabetabelle aus Bruttoteil 14 — PIRD_GUTHA  XIT P2RDXIT
KUG P2RD_KUG 4} P2RD_ZT
LIDI P2RX_LIDI ZTBAU P2RD_ZTBAU

LIFL P2RX_LIFL ZVBAU P2RD_ZVBAU
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Verknupfung DB-Tabellen

P2RX_RT: Anzeige der gefundenen Eintrage

Zu durchsuchende Tabelle |PZRX_RT

e —
Anzahl Treffer 500 |
Laufzeit 0

& (&]F)0E)E8.) ([EL]5% .

[E) Pershir | Sequenz ZeiNr BrPReg LAt AP |

— [
Maximale Trefferzahl lZ_EUlJ

(e L) ) )

C| C| CAL| C1 BT AB VOTYP VOZNR |ZME Betr/Einh  Anzahl

730 7 1 f101 00 00 00 00 00 QOO0 OO OO 00 0,00 0,00  2.104,00
730 2 fi02 00 01 00 OO0 00 0000 00 OO i) 0,00 0,00 2.104,00
730 3 fio6 00 00 01 00 0O 0000 0O OO0 oo 0,00 30,00 2.1&,00
730 4 /I0E 00 00 00 00 00 0000 00 00 00 0,00 0,00  2.104,00
f147 00 00 00 00 00 0OOO OO OO 00 0,00 0,00  2.104,00
730 7 i fi53 01 00 00 00 00 0000 OC 0O 00 0,00 0,00  2.104,00
730 7 T * fi60 01 00 00 00 00 0000 0O OO0 oo 0,00 0,00 2.104,00
730 7 a8 " f173 00 01 00 00 00 0000 0O QO oo 0,00 0,00  2.104,00
| 730 7 9 * f201 00 00 00 OO0 0O 0000 OO OO 00 0,00 0,00 2.104,00
730 7 0 * f203 00 00 00 00 0O 0000 0O OO 00 0,00 0,00 2.100,00
730 7 g * f204 00 00 00 00 00 0000 0O OO 00 0,00 0,00 2.100,00
730 7 3z " f207 00 00 OO OO 0O 0OOD OO QO o0 0,00 20,00 0,00
| 730 7 33 * f208 00 00 00 00 0O 0000 OO OO 00 0,00 150,00 0,00
7N T 14 * ren an o nan | an o nn nn o annn nan AN nan nonn n nn g8 72
Transp.Tabelle P2RY_RT akdiv
Kurzheschreibung 'Payrol\ Results: Results Table '
Eigenschaften )r Auslieferung und Pllege /ETranSp.Tabelle PRI ey
Kurzbeschreibung 'Payroll Results: Work CenterBasic Pay
HEEEE % Eigenschaften | Auslisferung und P‘?;;r:sp?;;t;;lﬁev - EEF';EEBiiSN'\:;.’ ol _'ﬁ]"'m;}i{\:"ﬂ it
Feld Key Initi... Datenelement o o . ‘I- - - -
BET PERNR [ [ P_PERKR |%||ﬁ"@"l§| EKurzbeschrelbung Abrechnungsergebnis: Sozialversicherung
DCT SEQNR ¥ [ ChsEQ  Feld Key|Initi..| Daten Eigenschafter | Auslieferung und Pllege *Felder
DCT ROWID lel [¥] HRDCT ROWID DCT PERNR ¥ & PPER
DCT SEQNR [ | [ [CDSEQ| |¥||E||&"E| ml Suchhilfe H Eingehauter Typ |
DCT ROWID [ | ¥ HRDCT| Feld Key  Initi... Datenelement Datentyp
DCT FPERKWR [¥] [¥] P_FERMR MUMC b
DCT SEQNR [¥] [¥] CDSEQ NUMG 5
DCT ROWID [¥] [¥] HERDCT ROWID MUMC 5

Betrag Wahrg Wihrg

]v Eingahehilfei-prifung |v Wiahrungs-Mengenfelder

Lange |DezSt. Kurzbeschreibung
B Personalnurnmer
O Sequenznummer
B Eindeutige Zeilennurmmer
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*VerknUpfung der mehrerer Tabellen mittels Tabellen-Join
(Datenbankview) tber Transaktion SE11 ABAP-Dictionary

ABAP Dictionary: Einstieg

1

*Generierung von Infosets @Bl OD

& viewtyp vihlen
*Zusatzfelder
() Datenbanktabelle W[@Datenhank—\iiew j
eAdHocQueries @ View oW SE;ZJSSEZZWBW

*Re ports ) Help-view
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Beispiel Query Zeitdaten

\‘ Declustering Abwesenheiten

@ EYHEE ELE) O@ 6 JE) O |

Declustering Abwesenheiten
PersNr Nachname Vorname Kostenst. Beginn [Ende

00001000 Miller  Anja 05.04.2014 08.04.2014
00001000 Miller  Anja 110.04.2014  20.04.2014
00001208 Hintz ~ Michael 4220  01.04.2014 02.04.2014
00001208 Hintz  Michael 4220  22.04.2014 22.04.2014
00001294 Haas Jutta 4270  14.04.2014 14.04.2014
00001295 Hermann Clauda 4275  01.04.2014 18.04.2014
00001451 Bauer  Felcitas 8110  01.04.2014 02.04.2014
00001809 Neubauer Friedrich 4300  15.04.2014  30.04.2014
00001904 Abert  Anne 2300  08.04.2014 11.04.2014

*Lesen der Abwesenheitsdaten periodengenau
(hier nur April mit 2 Tagen)

0610
0200
0200
0210
0301
0220
0100
0200
0610

Bezug von Krankengeld 2,00
‘Krankheit mit Attest ' 6,00
‘Krankheft mit Attest 2,00

Krankheit ohne Attest 1,00

Freistellung bez. 1 Tag 1,00
Kur 10,00
Urlaub 2,00
Krankheit mit Attest 8,00
Bezug von Krankengeld 4,00
=

L |

2,00

6,00

0,00
1,00
1,00

0,00
0,00

0,00
4,00

11,00
2,00
1,00
1,00

18,00
2,00

16,00
4,00

14,40
43,20
15,50

7,75

7,75
77,50
14,40
62,00
28,80

s 36,00 = 14,00 « 59,00 = 271,30

|IT aber umfalRt aber mehrere Perioden (hier ab 27.3.)

05.04.2014
10.04.2014

127.03.2014

22.04.2014
14.04.2014
28.03.2014
28.03.2014

115.04.2014

08.04.2014

(AbAnArt Ab- oder Anwesenheitsart £Abw.Tage EAbr.Tage TKal.-Tage £ Abr.Std. Beginndatum IT Endedatum IT
4,00

08.04.2014
120.04.2014
02.04.2014
22.04.2014
14.04.2014
18.04.2014
02.04.2014
08.05.2014
11.04.2014



Beispiel Query Zeitdaten und Abrechnungsdaten
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Zeitart 0005
Lohnart /001
(&) [&]F]6) R (&8 L5 . [Bld J& =] @) (1]
Declustering Zeitsalden .~ Zusatzfeld
Pershr Nachname ~ Vomame  Koste  * Firperiodenbeginndataum Firperiodenendedatum ZtArt  Zettartentext © Anzhl| Betr/Enh 2 fe Anzahl *
[00001548]Konneker  Kasten 1110 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLZ-Saldo 602 31,84 220,33
110 & s 6,92 - 2033 Betr/Einheit
00001046 Elsner Hannelre 2100 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLzZ-Saldo 342 1373 46,96
00001047 Fischer Kiaus 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLz-Sakdo 3,60 14,40 51,84
00001048 Heilg Berth 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLZ-Sakdo 367 13,06 47,93
00001052 Mannhem  Manfred 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLz-Saldo 365 19,90 72,64
00008009 Semmier Kaus 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLZ-Saldo 816 3935 321,10
00008099 Bonino petro 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLZ-Sakdo 7,68 32,21 247,37
09012301 Walter Barbara 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLzZ-Saldo 627 19,68 123,39
09012302 Lang gemd 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLz-Saldo 7,00 17,64 139,36
88810106 Bayrak soel 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLZ-Sakdo 811 31,54 255,79
2100 [y - 52,46 . 1.306,38
00001015 Rickes Mlexander 2200 01.01.2014 31.01.2014 0005 GLz-Saldo 425 2451 104,17

*Lesen der Daten periodengenau
*Verknupfung von Zeitarten und Lohnarten
*Berechnungen Uber Zusatzfelder
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*Massendatenabfrage mithilfe einfacher SQL-Abfragen mgl.

eDatenzusdammenfassungen direkt auf der
Datenbankschicht

*Verbesserung der Performance der Standardreports

* Erstellung hocheffizienter benutzerdefinierter Reports mgl.

*Neues Berechtigungskonzept erforderlich
KnowHow flir Dictionary erforderlich
*Daten der Abrechnung offene, da

transparente Tabellen
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— Wichtige Hinweise

CONSULTING

2240098 - Falschel/fehlende Daten nach Declustering von Tabellen

SAP-Hinweis, Version 4 Yon 28.01.2016 in Deutsch | Komponente: BC-DB-ORA {Oracle) | Kategorie: Programmfehler | Prioritat: HotNews

1883810 - HCM Declustering fur Abrechnungscluster Deutschland

SAP-Hinweis, Version 1 Von 31.07.2013 in Deutsch | Komponente: PY-DE (Deutschland) | Kategorie: Vorgezogene Entwicklung | Prioritat: Korrekiur mit niedriger Prioritat
Symptom

Uber diesen Hinweis werden die Declustering-Tools, die mit Hinweis 1774918 fir internationale Abrechnungen ausgeliefert wurden, auf das
Abrechnungscluster Deutschland erweitert.
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Bei weiteren Fragen stehen wir lhnen gerne
zur Verfigung

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
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TRAINING +
CONSULTING

Kontakt

IPS Training und Consulting GmbH

Peter Klimke

Geschaftsfihrer
Stieghorster Str.60
33605 Bielefeld
pk@IPS-IT.de
Tel.: 0521 / 20889-30
Mobil: 0172 / 5217206



