Tipps und Tricks
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Ebenen des Reporting D@mmmm

‘Flaches’ Reporting:

=» optimiert flir Stammdaten- und zeilenweises Reporting
B Ad-hoc-Query (=InfoSet Query im HR)
B SAP Query

Srhill
Analytisches Reporting:

=» optimiert fur Kennzahlen-Reporting und mehrdimensionale Sichten

B Business Warehouse (BW)
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SAP Easy Access

1) ERP-System

(a) Ausfiihren vorhandener Reports und Queries

(b) Erstellen neuer Queries
Ad-hoc-Query
SAP Query

Human Resource Information System (HIS)

Manager's Desktop und Manager Self Service

Infosysteme im SAP Easy Access Menii

2) Business Warehouse (BW)

Das Infosystem der einzelnen HR-Komponenten finden Sie unter folgenden

Pfaden:

. Personal — <Komponente=> — Infosystem — Berichte

. Personal — Personalabrechnung — <Kontinent> — <Land> — Infosystem
. Personal — Zeitwirtschaft — <Komponente> — Infosystem

HR Informationssystem

Das HR Informationssystem enthélt neben den Reporting-Werkzeugen alle HR
spezifischen Berichte. Das HR Informationssystem finden Sie unter folgendem
Ptad:

. Personal — Informationssystem — Berichte
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SAP Easy Access
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b 3 Favoriten (=]
< 3 SAP Mend (=]
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P [J Anwendungsibergreifende Komponenten
¥ (3 collaboration Projects
P [ Logistik
P (3 Rechnungswesen
= 4 Personal
2 Manager's Deskiop
= €3 Parsonalmanagement
= & Administration
b (J Personalstamm
= 33 Infosystemn
b [ Berichte
P Ad-hoc-Query
b ] Werkzeuge
b (3 Einstellungen
(3 Personalbeschaffung
(3 Personalentwickiung
(3 Arbeitgeberieistungen
3 vergUtungsmanagement
&) Personalkostenplanung
b (J Datensammiung
b (3 Kostenpléne
= {3 Infosystem
I (3 Berichte
@ Ad-hoc-Query
P Werkzeuge
b (3 Einstellungen O
=

b (] Verwaltung alte Planungsversionen
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Ad-Hoc-Query

Helga

75.000,00

Qopo1979

Marianne Farnau 68 000,00
Iy, 5001 ...
SUUTATTE poo01950| Henriette Kuhl-Mayer 75.000,00 | DEM
0, 5001...
SU0T4272I00001 380 Hartmut Zessner 154 000,00 | DEM
00001881, Friederike Wossen §3.000,00
00001982 Harry Hartung 94 000,00
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Definition von InfoSets: Definition von Queries:
HR-Infotypen InfoSet 1 InfoSet 2

« MaRnahmen « MaRnahmen « MaRnahmen
« Organisatorische Zuordnung « Pers. Daten - Basisbez.

« Personliche Daten . .

« Basisbezige

= Abrechnung

InfoSet 1 InfoSet 2
« MaRnahmen « MaRnahmen
« Pers. Daten = Basisbez.

[
2. Vorselektion
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Dateneingabe und -ablage: Datenauswertung:
¥ Personalstammdaten bearbeiten |l1f05&t auf Basis der
._;ersonalstamm Z Eea_l::!gﬁx Springen logischen Datenbank
~ D PNP/PNPCE:
Personalnummer 1019 _ | ‘ MaRnahmen
Name B8 Plandaten pflegen: Infotyp auswahlen | S
‘Mitark Objekt bearbeiten Bearbeiten Springen Daten zur Person
Planvariante o1
Objekttyp | E_| Veranstaltung

Objekt-1D | 00005001

Objektkirzel [ schulung

a) Sie wollen neben Daten aus den Infotypen 0-999 auch Daten aus
bestimmten Infotypen aus der Datenbank PCH ausgeben, z.B. aus
Infotypen der Personalentwicklung oder des Veranstaltungsmanagements:

In diesem Fall miissen Sie mit der logischen Datenbank PNP/PNPCE
arbeiten. Beim Anlegen des InfoSets auf Basis der logischen Datenbank
PNP/PNPCE kénnen Sie in dieses InfoSets auch Infotypen aus der logischen
Datenbank PCH aufnehmen.

b) Sie wollen iiber alle Stammdaten-Infotypen des HR auswerten:

In diesem Fall miissen Sie mit der logischen Datenbank PCH arbeiten. Beim
Anlegen des Infosets wihlen Sie keinen Objekttypen aus (dann kinnen Sie
s jecloch nur mit der SAP Query arbeiten) bzw. wihlen den Objekttypen P .

(Person) bzw. S (Planstelle).



Ausgabe aus dem Ad-Hoc-Query

® InfoZoom

® Seagate Crystal

SAP List Viewer
ABAP Liste
Tabelle
Textverarbeitung
Tabellenkalkulation
Grafik

Lokale Datei

-
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Reports
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Weitere Funktionen in
den Ausgabelisten, z.B.

® ABC-Analyse
® Druck
® Email

=




Reportstart uber ermittelten Datenbestand

Ad-hoc-Query (InfoSet: Sachgebiet P003 - Infotypen 0000-0020, 0050)

= @ﬂusgabe
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| | I‘D Auswertungszeitraum: Heute
Feldgruppe / Felder Selekti.. Ausga.. I‘D Auswertungsmenge: Micht eingeschrankt
= & Basisbhezuege 3 -
* [#_ Summe der Betrdge der O - P
« [# Lohnartenlangtext Infotyp O .
« @ Wahrungsschlissel fiir J 0 0 T.. Felgname Option  Wert We...
- [& Jahresgehalt O O & Tarifart & |10 5
« [@ Anzahl 0 O @ Tarifgebiet [ & o3 =
. [& Betrag 0 0 & Tarifgruppe E195% [ &
» [# Beschafigungsgrad O O
+ [& Arbeitsstunden pro Abrec. [ ] |
- [ Zeit-Masseinheit O | .
P 0 0 Springen = Report starten
-+ [# Fallgruppe O O
» [# Reservefeld /unbenutztes [ O [E Report angeben
« [# Reservefeld /unbenutes [ O T
— — RPCETGDE
« [ Kennzeichen fir Indirekte, [ O L ~ =
- 799
« @ Lohnart O O Yariante X _'|jl
« [ Operations-Kennzeichen| [] O
» [ Ontszuschlagsstufe O O V| Start tiber Selektionsbild
« [® Parnerschaftsverhaltnis O | V
- [ Reservefeld /unbenuttes [ O SLAAING
+ [ Reservefeld /unbenutztes || W - Tref
= [# Datum der nachsten Vorr, [ ] |
« [# Tarifart [¥] ] RS
« [ Tarifgebiet ¥ O =
o [o= «r -
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Mitarbeiterliste
& [ (1] )=

[ weitere Selektionen ]l-'_:? Suchhifen ]EP Sortierung
| Zeitraum
®heute Olaufender Monat
O bis heute (Oab heute » (O Date Person | Freie Abgrenzungen
QOanderer Zeitraum » &= Urlaubsanspru Anschriften
. — ~ [= Anschriften T 1
Datenauswahlzeitraum - 3o ort [ J| bis | [ =
Personenauswahlzeitraum . Ortsteil Postleitzahl / Ort bis
E . Postleitzahl / Ort Landerschliissel bis
[ Selektion . Landerschliissel Solarbeitszait
~ [= Solarbeitszeit
P I - ftszef i
ersonanumTe.r - . i TETE Arbeitszeitplanregel bis
Status Beschaftigung B . [ Arbeitszeitantei
Personalbereich o Arbeitsstd pro Monat
Personalteibereich * [£] Arbeitsstd pro Woche
Mitarbeitergruppe M : ?rp;rt;sk:%tpro Tag
' eilze
Mitarbeiterkreis N
| Reportspezifische Selektionen 1
Nachname )
i — 1 [ b Markierte ibernehmen ]@ Markierte lgschen ][ Mur Einzelwerte ][ Feldauswahl ausblenden ]E]

Auswahlbare Infotypen kdnnen angepaldt werden !
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Selektion

Personalnurmmer
Status Beschaftigung B

1

o]
Personalbereich ]

]

M

=

Personalteilbereich

Mitarbeitergruppe
Mitarbeiterkreis

%mtemﬂe selekfieren VEinzehNerte ausschliefen Vlntervaﬂe ausschlieBen |

0. Einzeh.nrertlj

=,

Reportspezifische Selektionen

Machname |
Geburtsname |
Vorname |
Nationalitat ]
MNeueintritte im Zeitraum

Geschlecht ]

SO 1e

-
e
-

(@) beide Geschlechter Cnur meg

E}]@[ Mehrfachauswahl ... ]E]E]

Listenaufbereitunag

q
]E]E Upload aus Datei oder Zwischenablage
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Kurztext

Mitarbeiterliste

Beschreibung

Dieser Report erstellt eine Datumsliste, die Eintritte und gof. Austritte von Mitarbeitern anzeigt.

Sie konnen die Auswertung fir jeden beliebigen Zeitraum vomehmen. Das System schlagt sta
maglich ist, wenn Sie anderer Zeifraum markiert haben.

Unter Selektion ermitteln Sie die auszuwertenden Mitarbeiter. Geben Sie im Feld Personalnun
in den Feldermn Malnahmenart, Status Beschaftigung, Personalbereich, Personalteibereich, M

Unter reportspezifische Selektionen haben Sie die Maglichkeit, Mitarbeiter dber personliche D:
In diesen Feldern haben Sie die Maglichkeit, mit * generisch zu suchen (z.B. M*).

Sie kénnen speziell nur neu eingetretene Mitarbeiter auswerten lassen, wenn Sie im Feld New

Bt LT R L T T R | I T L T T T L R . IS S

F1-Taste auf Feldern liefert Felddokumentation
F4-Taste auf Feldern liefert Werteliste
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= Liste  Bearbeiten  Springen  Sichten  Einstellungen  Systemn  Hiffe

© T« ece =M B C gortieren und Filtern
Mitarbeiterliste
R =TTV @ BT T0a B E g

B <O 45

Mitarbeiterliste

Auswertungszeitraum: 01.02.2019 bis 28.02.2019
Anzahl selektierter Mitarbeiter: 8

Layouts erstellen

PersMr. PersIdMr. Mame Geburtsname Stellenbezeichnung| Eintrittsdatum | Austritt
[ﬂﬂﬂﬂﬂll?j Aaaa Aaaaa 01.06.2014
aoooolog Azaaa Azaza Azaaa 01.04.2014
Qoooo140 Adaaa Adaaa Adaaaaa 15.05.2012
ooooo199 Aaaaaa Aaaaa Azaaa 01.02.2014 ::j fi@ E*_-‘I ﬁ
Q0000184 A3aaa Aaazaaa Aza3aaa 01.04.2014
Q0000157 A33332 Alaaaaz  Aazazazza 01.08.2013
Q0000186 A333az3a Aaaazaa Aaazaaaa 01.03.2014

Qoonol13g Azaaga AZaadaza Adlazaaaas 12.07.2010 Datei akt| onen
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Bei weiteren Fragen stehen wir
Ihnen gerne zur Verfiigung

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit !
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Kontakt

IPS Training und Consulting GmbH
Peter Klimke
Geschaftsfuhrer
Stieghorster Str.60
33605 Bielefeld
pk@IPS-IT.de
Tel.: 0521 / 20889-30
Mobil: 0172 / 5217206
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